
 
รายงานแผนและผลปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(หน่วยงาน ส านักหอสมุดกลาง) 
พันธกิจ ส่งเสริม และพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการภาครัฐ                    รอบ    ๖  เดือน 
กลยุทธ์ พัฒนาบุคลากรให้มีบทบาทเชิงรุก ซื่อสัตย์และภักดีต่อองค์กร                                                                                                            รอบ   ๑๒  เดือน 

(๑) 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิตและชือ่

ตัวชี้วัดในแผน 
 

(๒) 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดการปฏิบัติ
ราชการ 

(๓) 
รายละเอียดของชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ของเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) 
เดือน/ป ี

ที่จะด าเนนิการ 
โครงการ/
กิจกรรม 

(๕) 
งบประมาณ 

ของโครงการ/กิจกรรม 

(๖) 
ผลการด าเนินงาน 

(๗) 
ผู้รับผิด
ชอบ 

ด าเนิน 
การ งบคลัง งบรายได ้

 
 งบอ่ืนๆ 

 

วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินการ 

เบิกงบประมาณจ่าย
จริง 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรของส านัก
หอสมุดกลางให้มีสมรรถนะและทกัษะ
สูงขึ้น 
ตัวชี้วัด 
1) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 
และสามารถน าไปปฏิบัตไิด้จริง 
 
 
2) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารว่ม
อบรม  
 
3) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 
และสามารถน าไปปฏิบัตไิด้จริง 

 
 
 
 

ร้อยละ๗5  
ของบุคลากรที่เข้าร่วม 

 
 

ระดับ 3.55  
ของบุคลากรที่เข้าร่วม 
 
 

ร้อยละ๗5  
ของบุคลากรที่เข้าร่วม 
 

 
 
 
 
1) โครงการสัมมนาทางวิชาการ ประจ าปี 
2565 เรื่องการสร้างบุคลิกภาพและทักษะ 
การสื่อสารเพื่อพัฒนาการบริการ 
 
2) โครงการ RU Book Fair 20๒2 
 
 
3) โครงการฝึกอบรม เรื่อง แนวความคิด 
Multi-Skill กับการท างานในยุคดจิิทัล 

 
 

 
 
มิ.ย. - ก.ค. 65 
 
 
 

ก.ค. 65 
 
 

ส.ค. 65 

 
 
 
 
- 
 

 
 

- 
 
 
- 

 
 
 
 

290,000 
 

 
 
10,000 

 
 

10,๐๐๐ 

 
 
 
 

62,050 
 

 
 

- 
 
 
- 

 
 
 
 

24 มิ.ย.65 
และ 27-29 

มิ.ย.65 
 

7 ก.ค.65 
 
 

4 ส.ค.65 
 
 

 
 
 
 

350,468.10 
 
 
 

10,000 
 
 

9,570 

 
 
  
 
 
 
 
 

 
คณะกรร

มการ
วิชาการ
และวิจัย 

(สก.)   
 
 

 

           ผู้ประสานงาน    น.ส.ประภัสสร ศรีไสยา   หมายเลขโทรศัพท์  02-310-8662 
 



รายงานแผนและผลปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(หน่วยงาน ส านักหอสมุดกลาง) 

พันธกิจ ส่งเสริม และพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการภาครัฐ                    รอบ    ๖  เดือน 
กลยุทธ์ พัฒนาบุคลากรให้มีบทบาทเชิงรุก ซื่อสัตย์และภักดีต่อองค์กร                                                                                                            รอบ   ๑๒  เดือน 

(๑) 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิตและชือ่

ตัวชี้วัดในแผน 
 

(๒) 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดการปฏิบัติ
ราชการ 

(๓) 
รายละเอียดของชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ของเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) 
เดือน/ป ี

ที่จะด าเนนิการ 
โครงการ/
กิจกรรม 

(๕) 
งบประมาณ 

ของโครงการ/กิจกรรม 

(๖) 
ผลการด าเนินงาน 

(๗) 
ผู้รับผิด
ชอบ 

ด าเนิน 
การ งบคลัง งบรายได ้

 
 งบ
อ่ืนๆ 

 

วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินการ 

เบิกงบประมาณจ่าย
จริง 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรของส านัก
หอสมุดกลางให้มีสมรรถนะและทกัษะ
สูงขึ้น 
ตัวชี้วัด 
4) จ านวนเรื่องที่ได้รับการตีพิมพ์ลงใน
ข่าวรามค าแหง  
 
5) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 
และสามารถน าไปปฏิบัตไิด้จริง 

 
 
 
 

จ านวน 5 เร่ือง 
 
 

ร้อยละ๗5  
ของบุคลากรที่เข้าร่วม 
 
 

 
 
 
 
4) โครงการบอกกล่าวเล่าเรื่องรามค าแหง 
 
 
5) โครงการบริการยืมทรัพยากรสารสนเทศ
ระหว่างส านักหอสมดุกลางและหอ้งสมุดสาขา
วิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ มหาวทิยาลัย
รามค าแหงร่วมกัน 

 
 
 
 
 

ต.ค.64-ก.ย.65 
 
 

ม.ค.-ก.ย.65 

 
 
 
 

- 
 
 
- 

 
 
 
 

- 
 
 
- 

 
 

 
 

- 
 
 
- 

 
 
 
 

ต.ค.64-ก.ย.65 
 
 

ม.ค.-ก.ย.65 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
คณะกรร

มการ
วิชาการ
และวิจัย 

(สก.)   
 

ฝทส.
,ฝบส. 
(สก.)  

 
 

 

           ผู้ประสานงาน    น.ส.ประภัสสร ศรีไสยา   หมายเลขโทรศัพท์  02-310-8662 


