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ด าเนินงาน

ค่าคะแนนที่

ได้

คะแนนถ่วง

น  าหนัก

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลติ : ๑. โครงการพัฒนาบุคลากรส านักหอสมุดกลาง

๑. บุคลากรมคีวามรู้ความเขา้ใจเพิ่มขึ้นและสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ร้อยละ ๕๐ - ๘๓ ๘๑.๕๐ ๗๐ ๔๐ ๕๕ ๗๐ ๘๕ ๑๐๐ ๘๘.๘๐ ๔.๒๕ ๒.๑๓

๑. ร้อยละของหน่วยงานผ่านการประเมนิ ISO ร้อยละ ๕๐ - - - ๑๐๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๖๐ ๕.๐๐๐๐ ๒.๕๐๐๐

๑๐๐ ๔.๖๒๖๗

ผู้รับผิดชอบตัวชี วัด : ว่าที่ร้อยตรีสมชัย อวเกียรติ โทร ๐-๒๓๑๐-๘๖๓๐ (หวัหน้าส่วนราชการ) ผู้รวบรวมข้อมูล     : น.ส.ประภสัสร  ศรีไสยา    โทร ๐-๒๓๑๐-๘๖๖๒

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ ๔ กลยทุธท์ี่ ๑  : พัฒนาบุคลากรให้มีบทบาทเชิงรุก ซ่ือสตัยแ์ละภักดตีอ่องค์กร

เกณฑ์การให้คะแนน

                                    KPI Template  ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส านักหอสมุดกลาง มหาวทิยาลัยรามค าแหง                                       

ผลการด าเนินงาน
น  าหนัก

(ร้อยละ)
หน่วยวดั                       ตวัชี วดัผลการปฏิบัตริาชการ

ผลการด าเนินงานในอดตี

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ ๔ กลยทุธท์ี่ ๖  : สง่เสริมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

โครงการ/กิจกรรม/ผลผลติ : ๒.  การประเมินคุณภาพการให้บริการดา้นประเมิน ISO


