
 
รายงานแผนและผลปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(หน่วยงาน ส านักหอสมุดกลาง) 
พันธกิจ ส่งเสริม และพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการภาครัฐ                    รอบ    ๖  เดือน 
กลยุทธ์ พัฒนาบุคลากรให้มีบทบาทเชิงรุก ซื่อสัตย์และภักดีต่อองค์กร                                                                                                            รอบ   ๑๒  เดือน 

(๑) 
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิตและชือ่

ตัวชี้วัดในแผน 
 

(๒) 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดการปฏิบัติ
ราชการ 

(๓) 
รายละเอียดของชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ของเป้าหมายตัวชี้วัด 

(๔) 
เดือน/ป ี

ที่จะด าเนนิการ 
โครงการ/
กิจกรรม 

(๕) 
งบประมาณ 

ของโครงการ/กิจกรรม 

(๖) 
ผลการด าเนินงาน 

(๗) 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ 

งบคลัง งบรายได ้

 
 งบ
อ่ืนๆ 

 

วัน/เดือน/ป ี
ที่ด าเนินการ 

เบิกงบประมาณ
จ่ายจริง 

๑. โครงการพัฒนาบุคลากรของส านัก
หอสมุดกลางให้มีสมรรถนะและทกัษะ
สูงขึ้น 
ตัวชี้วัด 
๑) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 
และสามารถน าไปปฏิบัตไิด้จริง 

 
 
 
 

ร้อยละ๗๐ ของ
บุคลากรที่เข้าร่วม 

 
 

 
 
 
 
 
 

๑) โครงการสัมมนาทางวิชาการ ประจ าปี 
๒๕๖๔ เรื่องการสร้างกลยุทธ์กับแนวทางการ
พัฒนาห้องสมุดสูค่รึ่งศตวรรษรามค าแหง 
 
๒) โครงการ RU Book Fair ๒๐๒๑ 
 
๓) โครงการฝึกอบรม เรื่อง Social Media 
Platform กับห้องสมุดยุคใหม ่

กรกฎาคม 
 
 
 

กรกฎาคม 
 

สิงหาคม 

- 
 

 
 

- 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 
 
๒๐,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 

- 
 

 
 

- 
 
- 

๓๐ ก.ค. ๖๔ 
 
 
 

๙ ก.ย. ๖๔ 
 

๑๑ ส.ค. ๖๔ 

๓,๖๐๐ 
 
 
 
- 
 

๑,๘๐๐ 

 
 

ส านัก 
หอสมุด 
กลาง 

 
 
 

           ผู้ประสานงาน    น.ส.ประภัสสร ศรีไสยา   หมายเลขโทรศัพท์  ๐๒-๓๑๐-๘๖๖๒ 


