
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  

 

  

 

 

 

              

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

ป"ที่ 31 ฉบับที่ 2 เดือน กุมภาพันธ* 2558 อัตลักษณ(ของมหาวิทยาลัยรามคําแหง คือ ผลิตบัณฑิตให;มีความรู;คู>คุณธรรม 
เอกลักษณ(ของมหาวิทยาลัยรามคําแหง คือ การเป8นมหาวิทยาลัยแบบตลาดวิชา 

  บริการวิชาการ 

✿ สํานักหอสมุดกลาง จัดโครงการอบรมเรื่อง “การสร%างนิสัยให%เกิด 

การพัฒนา 5 ส อย+างยั่งยืนของบุคลากร สก.” ในวันอังคารที่ 10 

กุมภาพันธ* พ.ศ. 2558 เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ ห"องประชุม  

อาคาร 3 ชั้น 5 สํานักหอสมุดกลาง โดยมีวิทยากร คุณพจมาน หงษ5ทอง 

ฝ"ายบริหารคุณภาพองค0กร บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 

และมีบุคลากรสํานักหอสมุดกลางเข1าร2วมอบรมจํานวน 55 คน 

 

 

 ประโยคสนทนาภาษาอังกฤษ  : การถามทางไปห6องน้ํา 

Where are the toilets please? : ห"องน้ําไปทางไหนคะ 

ตัวอย&าง 

A : Where are the toilets please?  ห"องน้ําไปทางไหนคะ? 

B : Keep going straight.   เดินตรงไปเรื่อยๆค0ะ 
 

อ"างอิงจาก  :  คู#มือเรื่อง English for Communication in Thapra Palace Library : ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในหอสมุด สาขา วังท/าพระ 
 

ขอแสดงความยินดี 

✿ สํานักหอสมุดกลาง ขอแสดงความยินดีกับ ผศ.วุฒิศักดิ์ ลาภเจริญทรัพย= 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยรามคําแหง ได#รับประกาศเกียรติคุณ เป4นบุคคล 

ตัวอย&างแห&งป, พ.ศ. 2557 สาขาบริหารการศึกษาและพัฒนาองค<กร 

จากสํานักงานคณะกรรมการรางวัลไทยมูลนิธิเพื่อสังคมไทย ตามโครงการ 

หนึ่งล'านกล'าความดีถวายในหลวง โดยมี นายอําพล เสนาณรงค2 องคมนครี 

เป#นประธานในพิธีมอบโล&ประกาศเกียรติคุณ ณ ศูนย%ประชุมสถาบันวิจัย 

จุฬาภรณ( ในวันศุกร)ที่ 6 กุมภาพันธ) พ.ศ. 2558 
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ใคร?...ทําอะไร?...ท่ีใหน?... 

 คณะกรรมการประชาสัมพันธ/ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

กําหนดการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การสื่อข)าวและรายงาน 

ข"าวประชาสัมพันธ/ผ"านโซเชียลมีเดีย” เพื่อเสริมสร*างความรู* ความเข*าใจ 

และพัฒนาทักษะเกี่ยวกับการเขียนข4าวประชาสัมพันธ: ผ4านโซเชียลมีเดีย 

แก#บุคลากรผู,ปฏิบัติหน,าที่ด,านการประชาสัมพันธ>ของมหาวิทยาลัย  

ในวันที่ 22-23 มกราคม พ.ศ. 2558 เวลา 08.30 – 16.30 น.  

สำนักหอสมุดกลางส-งบุคลากรเข3าร-วม คือ นางสาวมัญชุกานต9 ช-อผกา 
  

บริการวิชาการ 

✿ นางสาวกชกร หอยสังข. และคณะจํานวน 14 คน จากโรงเรียน 

กรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง ชั้นป< 
ที่ 1 สาขาการบัญชี เข.าเยี่ยมชมสํานักหอสมุดกลาง และศึกษาค.นคว.า 

เรื่อง การสืบค(นทรัพยากรสารสนเทศเพื่อใช(ประกอบรายงานวิชา 

ห"องสมุดกับการเรียนรู"สารสนเทศ ในวันจันทร(ที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2558 

เวลา 15.00 – 16.00 น. โดยมี นางสาวป,ญชลี เรืองสมุทร และ 

นายพัลลภ อิงควิศาล เป0นวิทยากรผู6นําชม 

 

 

ใคร?...ทําอะไร?...ท่ีใหน?... 

 คณะทํางานกลุ,มวิเคราะห3ทรัพยากรสารสนเทศ 

ห"องสมุดสถาบันอุดมศึกษา ได#กําหนดให#มีการประชุม ครั้งที่ 1/2558 

ในวันพฤหัสบดีที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2558 ณ ห"องประชุม 3 ชั้น 3 

และวันศุกร+ที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2558 ณ ห5องประชุม 1 ชั้นล;าง 

สํานักงานวิทยทรัพยากร จุฬาลงกรณ3มหาวิทยาลัย เวลา  08.30 – 16.30 น. 

สํานักหอสมุดกลางส.งบุคลากรเข%าร'วมดังนี้  

1. นางศิริพรรณ วัฒนกูล 

2. นางสาวดวงพร วงศ*ประดิษฐ* 

 



 

สัมภาษณ รักษาราชการผูอํานวยการสํานกหอสมุดกลาง  
รศ. ปรีชา พหลเทพ 

 
           

      

         สัมภาษณโดย Madame L ib 
 

Madame Lib :  จากการที่ต)องบริหารงานพร)อมกันหลายหน5วยงาน ทําหน)าที่หลายบทบาทรวมทั้งเคยเป<น 

รองอธิการบดี อยากทราบหลักในการบริหารงานของผู)อํานวยการ? 

ผู#อำนวยการ :  หลักการบริหารท่ีผมยึดถือ คือ ต6องเข6าใจบทบาทหน6าท่ีท่ีเราดํารงตําแหน?งอยู? เช?น 

ขณะท่ีเป)น รองอธิการบดี มีบทบาทหน/าที่อะไรบ/าง เป5นคณบดี หรือผู/อํานวยการก็เช@นกัน ต/องตีโจทยE 
ตรงน้ีให)กระจ-าง แล#วเราจะกําหนดวิสัยทัศน5ได#ตรงตามเป;าหมาย หลักการต<อไปเป>นเร่ืองนิติธรรม 

ต"องปฏิบัติตามกฎกติกา ระเบียบข"อบังคับให"เคร7งครัด ต"องแม7นยําในเร่ืองน้ี ในเร่ืองของคุณธรรม 
ต"องยึดม่ันในความถูกต"อง ซ่ือสัตย6 ทุ9มเท อดทนในการทํางาน เหน่ือยแค*ไหนก็ต/องไม*ท/อ สร/างความ 
ไว#วางใจซ่ึงกันและกันของคนในองค4กร โปร8งใสตรวจสอบได# เป>ดโอกาสให#บุคลากรมีส8วนร8วมรับรู' 
เสนอความเห็นในการทํางาน ในเร่ืองความรับผิดชอบผมพร4อมท่ีจะยอมรับผลดีและผลเสียจากการ 

ตัดสินใจทุกคร้ังโดยไม4ลังเล และที่สําคัญต>องบริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีจํากัดให>คุ>มค4าที่สุด 
เกิดประโยชน,สูงสุดต2อองค,กร ในส2วนของบุคลากรต;องสร;างขวัญกําลังใจ ส2งเสริมความก;าวหน;า 
พัฒนาองค)ความรู$ตามสายงานของเขาอย.างเต็มท่ี ผมเป%นกันเองกับบุคลากรทุกคนเพ่ือให7เขากล7า 
ที่จะคุยกับเราได1โดยไม4ต1องเกรงใจเพ่ือจะได1นําป>ญหาต4างๆ มาแก1ไข ปรับปรุงตามท่ีเขาเสนอความเห็นมา 
 

Madame Lib : ผู#อํานวยการมีมุมมองวิสัยทัศน. ในการพัฒนาห"องสมุดอย*างไรบ"าง? 

ผู#อำนวยการ :  ผมมีโอกาสได+เข+ามาบริหารห+องสมุด แม+จะเป8นช;วงระยะเวลาส้ันๆ แต;ก็พอจะมองเห็น 

ถึงบทบาท ของห%องสมุดยุคใหม-ที่จําเป)นต,องเปล่ียนแปลงให,ทันกับความเจริญด,านเทคโนโลยี 

และการส่ือสาร ในส$วนของบรรณารักษ0 ผมอยากเห็นบรรณารักษ(ท่ีเข.าใจผู.ใช.บริการ กล.าเส่ียง กล.าคิด 
กล#าทํา กล#าท่ีจะเปลี่ยนแปลงตามทันเทคโนโลยี สร/างสรรค1โครงการใหม5ๆ ที่ทําให/ผู/ใช/บริการมีความสุข 
ที่จะมาใช*บริการ  
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 ส"วนมุมมองในด+านการพัฒนาห+องสมุด ผมให+ความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรให+สามารถ 

รองรับการเปล่ียนแปลงจากภายนอก เช3น การเข5าสู$อาเซียน บุคลากรควรมีความรู3ความสามารถ  
และทักษะด"านภาษา ทักษะด'านเทคโนโลยีสารสนเทศ การทํางานเป6นทีม มีคุณลักษณะในการเป1น 

ผู#นําที่ดสีามารถนําพาห&องสมุดไปสู0เป2าหมายท่ีมหาวิทยาลัยต้ังไว&ได#   

 ในด$านอาคาร มหาวิทยาลัยมีโครงการก0อสร3างอาคารห3องสมุดและศูนย#การเรียนรู* ซ่ึงออกแบบ 
รองรับความต&องการของผู&ใช&ทุกกลุ3มเป6าหมาย อาท ิห&องบริการสําหรับนักศึกษาพิการ ห"องบริการสําหรับ 
พระภิกษุ บริการ Wi – Fi สมรรถนะสูงครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี ห6องบริการนักศึกษาเฉพาะกลุ.ม สําหรับรองรับ 
นักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอก เราต4องเตรียมบุคลากรรุ'นใหม'ให,มีแนวคิดทันสมัยเพ่ือรองรับการ 
ปฏิบัติงานในอาคารใหม0ท่ีทันสมัย ให#บรรยากาศมันกลมกลืนกัน ซ่ึงจริงๆแล#ว เท:าท่ีได#ร:วมงานกัน 

ผมว$าเขาค$อนข+างทันสมัยกันอยู$แล+ว 
 

Madame Lib : อยากทราบถึงความประทับใจที่ ผู#อํานวยการมีต/อห#องสมุด? 

ผู#อำนวยการ : เท#าท่ีผมผ#านการบริหารมาหลายแห#ง ผมคิดว#าคนห6องสมุดทุกคนน#ารัก มี service mind 

ขยันทํางาน ต้ังใจบริการด2วยความเป8นมิตรกับผู2ใช2บริการ สมกับค=านิยมที่ว=า “บริการด'วยใจ ใฝ-คิดสร'างสรรค1 
ยึดมั่นคุณธรรม ทํางานเป3นทีม” และอยากให*บุคลากรรุ/นใหม/ซึมซับค/านิยมท่ีดีงามน้ีตลอดไป 
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