
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ปีที่ 29 ฉบับที ่12 เดอืน ธันวาคม 2556 
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยรามค าแหง คือ ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรม 
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยรามค าแหง คือ การเป็นมหาวิทยาลัยแบบตลาด
วิชา 

ชื่อเรื่อง : Human Guide: รู้จักใช้ชีวิต รู้จัก
 สิทธิมนุษยชน 
ผู้แต่ง : ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิ
 มนุษยชนแห่งชำติ 
เลขหมู่ : DVD 413   
สถานท่ี : RC-Audio-Visual ชั้น 4 อำคำร 3 

ชื่อเรื่อง : 31 เคล็ดลับ เถ้ำแก่มือหน่ึง 
 เจ้ำสัวมือโปร 
ผู้แต่ง : เศรณี ธีระวุฒิชัย 
เลขหมู่ : HD38.2 ศ257 2555   
สถานท่ี : หอสมุดกลำง ชั้น 3 อำคำร 1 

ชื่อเรื่อง : 5 ภำษำพำท่องโลกกว้ำง 
ผู้แต่ง : ชลดำ วิทยโกมล 
เลขหมู่ : PE1449 ช17 2555   
สถานท่ี : หอสมุดกลำง ชั้น 4 อำคำร 1 

กิจกรรมส านักหอสมดุกลาง 
 

 เมื่อวันท่ี 26 พฤศจิกำยน 2556 คณะผู้บริหำรและบุคลำกรส ำนักฯ ได้รว่มงำน
สถำปนำมหำวิทยำลัยรำมค ำแหง ครบรอบ 42 ปี ณ บรเิวณพระบรมรำชำนุสำวรีย์
พ่อขุนรำมค ำแหงมหำรำช โดยพร้อมเพรียงกัน 
 

กิจกรรม ISO 
 ส ำนักหอสมุดกลำง และฝ่ำยห้องสมุดวิทยำเขตบำงนำ ได้รบักำรตรวจ
ติดตำมคุณภำพภำยในระบบ ISO ครั้งครั้งที่ 2/ 2556 ระหว่ำงวันท่ี 11-26 
ธันวำคม 2556 
 

ทีฆายุโก โหตุ มหาราชา 

ด้วยเกล้าด้วยกระหม่อม ขอเดชะฯ 

ข้าพระพุทธเจ้า ขา้ราชการและเจา้หน้าที ่

ส านักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

http://qrcode.kaywa.com/img.php?s=5&d=http://www.lib.ru.ac.th/document/libnews.html
http://qrcode.kaywa.com/img.php?s=5&d=http://www.lib.ru.ac.th/document/libnews.html
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ข่าวบุคลากร 
คณะท ำงำนกลุ่มวิเครำะห์ทรัพยำกรสำรสนเทศ ห้องสมุดสถำบันอุดมศึกษำ 
ร่วมกับสมำชิกเครือข่ำยวิชำชีพห้องสมุดในจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ได้จัดกำร
บรรยำยทำงวิชำกำร เรื่อง “RDA (Resource Description and Access) มำตรฐำน
ใหม่ส ำหรับกำรลงรำยกำรทำงบรรณำนุกรมทรัพยำกรสำรสนเทศ” ระหว่ำงวันท่ี 14-
15 พฤศจิกำยน 2556 ณ ห้องประชุมชั้น 7 ส ำนักวิทยทรัพยำกร จุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลัย โดยมีบุคลำกรส ำนักฯ ได้เข้ำร่วมรับฟังกำรบรรยำย ดังนี้ 
 1. นำงศิริพรรณ วัฒนกูล 
 2. นำงสำวอัญชนำ ศรคี ำชุม 

 

คณะท ำงำนฝ่ำยวำรสำรและเอกสำรห้องสมุดสถำบันอุดมศึกษำ ได้จดักำร
อบรมและประชุมทำงวิชำกำรในกำรจัดท ำวำรสำรออนไลน์ด้วยระบบ Open 
Journal System (OJS) เมื่อวันท่ี 15 พฤศจิกำยน 2556 ณ ส ำนักหอสมุดกลำง 
มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยมีบุคลำกรส ำนักฯ ได้เข้ำร่วมอบรมและ
ประชุมทำงวิชำกำร ดังนี้ 
 1. นำงสำวจำรุวรรณ ตนัวิจิตร 
 2. นำงสำวเอมิกำ โซ๊ะวิเศษ 
 3. นำงสำวประภัสสร โครตสมบัต ิ
 4. นำยนิพนธ์ เพ็ชรผุดผ่อง 

 

ส ำนักงำนบริหำรเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อกำรพัฒนำกำรศึกษำ ได้ด ำเนินกำรจัดประชุม
โครงกำรสหบรรณำนุกรม (Union Catalog) เมื่อวันท่ี 20 พฤศจิกำยน 2556 ณ ห้องประชุม
ศำสตรำจำรย์วิจิตร ศรีสอ้ำน ชั้น 5 อำคำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ โดยมี
บุคลำกรของส ำนักฯ ได้เข้ำร่วมประชุม ดังนี ้
 1. นำงศิริพรรณ วัฒนกูล 
 2. นำงเอ้ือมพร ยศจนำ 

ส ำนักหอสมุด มหำวิทยำลัยแม่โจ้ ได้จัดประชุมสัมมนำควำมร่วมมือระหว่ำงห้องสมุด
สถำบันอุดมศึกษำ ครั้งที ่30 เรื่อง “ควำมท้ำทำยของห้องสมุดสถำบันอุดมศึกษำยุคใหม่” 
ระหว่ำงวันท่ี 2-4 ธันวำคม 2556 ณ ห้องอิมพีเรียลแกรนดฮ์อลล์ โรงแรมอิมพีเรียลแม่ปิง 
จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีบุคลำกรของส ำนักฯ ได้เข้ำร่วมประชุม ดังนี้ 
 1. นำงพิลิปดำ นำคะประทีป 
 2. นำงเบญจวรรณ เล็กเจริญสุข 
 3. นำงสำวณัฐวีร์ หำญสุทธิวำรนิทร์ 
 4. นำงสำวดวงพร วงศ์ประดิษฐ์ 
 
 

 

ท่ีมำภำพ : http://www.lib.su.ac.th/jgroup/index.php/photo-gallery/meeting.html 

ท่ีมำภำพ : http://www.dpu.ac.th/laic/kmexternal/?page_id=1119 



 
¹จิรณี ขวัญเมือง 

 (...ต่อจากฉบับเดือน พฤศจิกายน 2556) 

ส่วนที่ 4 :  ขีดสมรรถนะหลัก (Core Competencies) 
 

Core  Competencies ระดับทีต่้องการ 

กลุ่ม 1 ขีดสมรรถนะด้านการใช้ความคิด 
1.1  ควำมสำมำรถในกำรวำงแผน 
1.2  ทักษะในกำรแก้ไขปัญหำและตัดสินใจ 
1.3  ควำมคิดเชิงระบบ 
กลุ่ม 2 ขีดสมรรถนะด้านการปฏบิัตงิาน 
2.1  ควำมรอบรู้ในงำน 
2.2  ทักษะด้ำนเทคนคิกำรบริหำรงำนสมัยใหม่ 
กลุ่ม 3  ขีดสมรรถนะด้านสมัพันธภาพ 
3.1  จิตส ำนึกในกำรบริกำร 
3.2  ควำมสำมำรถในกำรติดต่อสื่อสำร 
3.3  ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนเป็นทีม 

 
5 
3 
5 
 
5 
4 
 
5 
5 
5 

 
ส่วนที่4 :  ขีดสมรรถนะตำมหนำ้ที ่ (Functional Competencies) 
  

Functional  Competencies ระดับทีต่้องการ 
1. ควำมรอบรู้ในงำนหลัก 5 
2. มีควำมเข้ำใจและมีควำมสำมำรถในกำรท ำงำนกับสือ่ออนไลน์ 5 
3. มีทักษะในกำรใชคู้่มือปฏิบัติงำน 5 
4. มีควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์หัวเรื่อง 5 

 
ส่วนที่ 5 : อ ำนำจกำรตัดสินใจ 
ส่วนที่ 6 : สำยกำรบังคับบัญชำ  
ส่วนที่ 7 : ควำมสัมพนัธ์กับหน่วยงำนอื่น  (Working  Relationship)  
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¹บรรณำรักษ์ช ำนำญกำรพิเศษ ฝ่ำยวิเครำะห์ทรัพยำกรห้องสมุด ส ำนักหอสมุดกลำง มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 



 

  
 Job Description โดยรวมของแต่ละหน่วยงำนจะมลีักษณะไม่แตกต่ำงกันมำกนัก  ตัวอย่ำงที่กลำ่วถึง 
จะเป็นงำนในฝ่ำยวิเครำะห์ทรัพยำกรและท ำรำยกำรซึ่งผู้เขียนได้ยกข้ึนมำเป็นตัวอย่ำง เมื่อทรำบถึง
ควำมส ำคัญของ JD แล้ว ก็อย่ำลืม ปรับปรุง JD ของเรำใหท้ันสมัย ถูกต้อง และตรงตำมกำรปฏิบัติงำนจริง 
เพื่อผลประโยชน์ของตัวเรำเอง 
 

บรรณานุกรม 
ธ ำรงศักด์ิ คงคำสวสัด์ิ. (2555). Job Description ท ำให้ Staff Cost สูงข้ึนได้อย่ำงไร. For Quality 
 Management, 19(175), 75-76. 

 
 

 

ช่ือองค์การ/หนว่ยงาน 
(Organization  Business  Unit) 

เรื่องทีต่้องตดิตอ่ 
(Tasks) 

1. หน่วยงำนภำยใน 
 

2. ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศห้องสมุด 
 
 

1.1 กำรติดตำมวำรสำรที่จัดท ำดรรชน ี
1.2 กำรประชุม/ติดตำมผลกำรรับส่งวำรสำร 
2. กำรดูแล บ ำรุงรักษำอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
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