
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยรามค าแหง คือ ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรม 
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยรามค าแหง คือ การเป็นมหาวิทยาลัยแบบตลาดวิชา  

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปีปีที่ 2ที่ 299  ฉบับที่ ฉบับที่ 22  เดือน เดือน กุมภาพันธ์กุมภาพันธ์  25525566  

 

กิจกรรมส านักหอสมุดกลาง 
 

 วันท่ี 14 มกราคม 2556  ด้วยสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา ฯ สยามบรม 
ราชกุมารีทรงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ พระราชทาน หนังสือพระไตรปิฎกฉบับหลงจั้ง 
ส าหรับส านักหอสมุดกลาง มหาวทิยาลัยรามค าแหง จ านวน ๑ ชุด เพื่อใช้ประโยชน์
ในการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับพระพทุธศาสนาต่อไป ขณะนี้อยูร่ะหว่างด าเนินการ 
เมื่อเสร็จแล้วจะแจ้งให้ทราบอีกครัง้ 
 วันท่ี 18 มกราคม 2556 ส านักหอสมุดกลาง ไดร้่วมโครงการ “ปฏิทินตั้งโต๊ะเก่า
ของคุณมีค่าอย่าทิ้ง” ของมูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรม
ราชินูปถัมภ ์โดยเป็นสื่อกลางรับบริจาคและรวบรวมปฏิทินตั้งโต๊ะเกา่ น าไปมอบให้ 
กับโรงเรยีนสอนคนตาบอด กรุงเทพฯ เพื่อใช้ท าบัตรค าอักษรเบรลล ์สื่อการเรยีน
การสอนส าหรับผู้พิการทางสายตา  

วันมาฆบูชา ตรงกับวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2556  
 โอวาทปาฏิโมกข์ ท่ีพระพุทธเจ้าตรัสแก่พระอรหันต์ ๑,๒๕๐ รูป  
ณ พระเวฬุวนาราม ในวันเพ็ญเดือน ๓ ท่ีเราเรียกกันว่าวันมาฆบูชา มีดังน้ี  
การไม่ท าความชั่วท้ังปวง ๑   การบ าเพ็ญแต่ความดี ๑ การท าจิตของตนให้ผ่องใส ๑  
น้ีเป็นค าสอนของพระพุทธเจ้า ขันติ คือความอดกลั้น เป็นตบะอย่างยิ่ง  
นิพพาน เป็นบรมธรรม   
 พระพุทธเจ้า กล่าวว่า 
 ผู้ท าร้ายคนอื่น ไม่ชื่อว่าเป็นบรรพชิต 
 ผู้เบียดเบียนคนอื่น ไม่ชื่อว่าเป็นสมณะ 
การไม่กล่าวร้าย ๑   การไม่ท าร้าย ๑  ความส ารวมในปาฏิโมกข์ ๑   
ความเป็นผู้รู้จักประมาณในอาหาร ๑  ท่ีน่ังนอนอันสงัด ๑  ความเพียรในอธิจิต ๑ น้ีเป็น 
ค าสอนของพระพุทธเจ้าท้ังหลายที่เข้าใจกันโดยทั่วไป และท่ีจดจ ากันได้มาก ก็คือ ความใน
คาถาแรกที่ว่า “ไม่ท าชั่ว ท าแต่ความดี ท าจิตใจให้ผ่องใส” 

 

 
(ท่ีมาข้อมูล : http://www.tlcthai.com/education/history-of-thailand/4581.html) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มาภาพ : http://www.doubleenjoy.com/Images/India/แสวงบุญอินเดีย-10.jpg 

ชื่อเรื่อง: ๑๐๐ เทพและเซียนจีน 
ผู้แต่ง  : ส.สิริวิทย ์ผู้แปล 
เลขหมู ่: BL1812 .ฌ63 อ247 2554 
สถานที่ : ชั้น 3 อาคาร 1 
 

ชื่อเรื่อง: พุทธเศรษฐในธรรมศาสตร์ 
ผู้แต่ง  : พระอารยวังโส 
เลขหมู ่: BQ4570 .E25 พ226 2555 
สถานที่ : ชั้น3 อาคาร 1 

ชื่อเรื่อง : สื่อสารอย่างผู้น า 
ผู้แต่ง  : เกรียงศักดิ์ นิรัติพัฒนะศัย 
เลขหมู ่: HD30.3 ก257 2555 
สถานที่ : ชั้น 3 อาคาร 1 

新年快樂   
(ซินเหนียนไคว้เล่อ) 

ขอให้มีความสุขในวันปีใหม่ 
 

ท่ีมาข้อมูล :  
http://app.eduzones.com/portal/alledunews/article.php?contentid=35300 
 
ท่ีมาภาพ :  
http://www.kaejiarjan.com/kaeji-huangjui/fengshui-goodluck/929-newyear.html 

http://app.eduzones.com/portal/alledunews/
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ขอแสดงความยนิดีกับบุคลากร ที่ส าเร็จการศึกษา  
จากมหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีการศึกษา 2555  

 

 นายกษิดินทร์ เศวตชาติ ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (สาขาการจัดการ) 

 นางจารุวรรณ สุขบัต ิปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (สาขาการเงินการธนาคาร) 

 นางสาวเบ็ญจลกัษณ์ ธรรมบุตร ปรญิญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (สาขารัฐศาสตร์) 

 นายวัชระ ณรงค์ฤทธิเดช ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (สาขารัฐศาสตร์) 

 นางกันตยา ด้วงอว่ม ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต (สาขารัฐศาสตร์) 

 นายบุญฤทธิ ์ผลัญชัย ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต (สาขารัฐศาสตร์) 

 นางไพลวรรณ ลิมปิสวัสดิ์ ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต (สาขารัฐศาสตร์) 

 นางสาวมาล ีภูอ่ร่าม ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต (สาขารัฐศาสตร์) 

 นางสุชาดา นวลสุมา ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต (สาขารัฐศาสตร์) 
                               

 
 แนะน าบุคลากรใหม่ประจ าปี 2555  

 
 

 นางสาวสุจิตรา กรีฑาเวช ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปปฎบิัติการ 
ปฏิบัติงานท่ี ส านักงานเลขานุการส านักฯ ช้ัน 4 อาคาร 2 
 

 นางสาวเสาวรส อนุรักษ์โชคชัย ต าแหน่งบรรณารักษ์ปฎิบัติการ ปฏิบัติงานที่
ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรห้องสมดุ ช้ัน 5 อาคาร 2 
 

 นายนันทชิต  หมุดทอง ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
 

 นายเดชาธร ยิ่งยง ต าแหน่ง ช่างเทคนิคปฏิบัติงาน ปฏิบตัิงานท่ีฝ่ายห้องสมุด
วิทยาเขตบางนา 
 

 
 

ข่าวบุคลากร 
 

บุคลากรส านักฯ ได้รับการอนุมัติแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งช านาญการพิเศษ ดังนี้ 
  นางกัลยา เรืองเวช ต าแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษาช านาญการพิเศษ  
  นางเพียงใจ ชูช่วยสุวรรณ ต าแหน่งบรรณารักษ์ช านาญการพิเศษ  
  นางสาวสุภาพร เรืองปิยะเสรี ต าแหน่งบรรณารักษ์ช านาญการพิเศษ  
 
 

บุคลากรส านักฯ ได้รับการบรรจุให้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
  นางมธุตฤณ เตียง วุฒิบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การตลาด) ต าแหน่ง 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
  นายศิริเลิศ ปูชนียกุล วุฒิศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์) ต าแหน่ง 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
  นางสาวสมภัค มิตรชอบ วุฒิบริหารธุรกิจบัณฑิต (การตลาด) ต าแหน่ง 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 

 
 

ที่มาภาพ : http://www.grad.ru.ac.th/ 

    กัลยา  
  เพียงใจ  
            สุภาพร 
 
 
มธุตฤณ 

ศิริเลศิ 
 
       สมภัค  

  
 

              

          สุจิตรา 
 

       เสาวรส 
 
 
 
 
    นันทชิต 
 

       เดชาธร 
       
 
 

 



 

ความส าเร็จของระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2008 
ของส านักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

 
 

1 พิลิปดา นาคะประทีป 
 

 ส านักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลยัรามค าแหง ได้น าระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2008 มาใช้และได้รับการ
รับรองมาตรฐานตั้งแต่ปี 2545 จนถึงปัจจุบันเป็นเวลากว่า 10 ปี สิ่งท่ียืนยันได้เป็นอยา่งดีว่าประโยชน์สูงสุดทีส่ านักหอสมุดกลาง
ได้รับจากการท าระบบบริหารคณุภาพดังกล่าว คือ เร่ืองการจัดการภายในส านักฯ และด้านการตอบสนองความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ ความส าเร็จที่เกิดขึ้นน้ัน สิ่งหนึ่งก็คือได้รับการสนับสนนุจากผู้บริหารระดับสูง ที่มุ่งมั่น เอาจริง เอาจัง ให้การ
สนับสนุน ช่วยแก้ปัญหา ให้ก าลังใจ และมีการสื่อสารให้บุคลากรทุกคน ทุกระดับ เข้าใจเกีย่วกับระบบ ISO 9001 : 2008 ก าหนด
นโยบาย วัตถุประสงค์คณุภาพ รวมทั้งให้ความรู้ ความเข้าใจ  โดยมกีารฝึกอบรมอย่างเป็นทางการและไมเ่ป็นทางการอย่างต่อเนื่อง 
คณะท างานในระบบริหารคุณภาพทุกชุด มีความมุ่งมั่น ตั้งใจที่จะช่วยกันปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จ ไม่ย่อท้อ แม้จะมีการ 
ปฏิเสธ ต่อต้านในระยะแรก ๆ ก็ตาม นอกจากน้ันสิ่งส าคญัที่สดุ ก็คอื บุคลากรส านักฯ มีเป้าหมายเดยีวกันว่า “ความส าเร็จเป็น
ขององค์กรมิใช่ของใครคนใดคนหนึ่ง” พร้อมตระหนักถึงความจ าเปน็ท่ีจะต้องท าระบบประกันคณุภาพ ISO 9001 : 2008 เพราะ 
พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ก าหนดให้ทุกหน่วยงานภายใตก้ระทรวงศึกษาธิการ ต้องท าการประกันคณุภาพการศึกษา 
  

จากความมุ่งมั่นของทุกคนในส านกัหอสมุดกลาง ผลทีไ่ดร้ับก็คือ 
 1.  ความภาคภูมิใจและความมั่นใจในการบริหาร การบริการ ตามระบบบริหารงานคุณภาพระดับสากล 
 2.  ท าให้ส านักหอสมุดกลางเกิดการพัฒนาและปรับปรุงงานอย่างตอ่เนื่องครบวงจร PDCA 
 3.  มีการวางแผนการปฏิบัติงานประจ าปี วางหลักเกณฑ์การท างาน การวัด วิเคราะห์กระบวนงาน (Plan) 
 4.  มีการน าไปปฏิบัติ (Do) 
 5.  มีการตรวจสอบระบบการท างาน หากพบปัญหามีการวิเคราะหห์าสาเหตุ และปฏิบัติการแกไ้ข (Check) 
 6.  มีการน าผลจากการทวนสอบมาสู่การปฏิบัติ (Act) 
 -  ถ้าดีอยู่แล้วให้สร้างเป็นมาตรฐานการท างานและวางแผนปรับปรุงให้ดียิ่ง ๆ ข้ึน 
 -  ถ้ายังพบข้อบกพร่อง ควรน ามาพิจารณา ตรวจสอบดูว่าข้อบกพรอ่งนั้นเกิดขึ้น ณ จุดใด แล้วน ามาแก้ไข  
 
 การท าระบบบริหารคุณภาพนั้น บคุลากรทุกคนในส านักหอสมดุกลาง ล้วนมีส่วนร่วมด้วยกันทุกคน โดยมีเอกสาร
คุณภาพ (PM) เป็นคู่มือปฏิบัติงาน และมีเปา้หมายเดียวกัน คือ “ให้ผู้ใช้บริการเกดิความพึงพอใจสูงสุด” และการท าระบบ
บริหารงานคณุภาพ ISO 9001 : 2008 คือ ระบบการท างานท่ีปฏิบตัิตามปกติเป็นประจ าอยู่แล้ว ดังนัน้ระบบบรหิารงานคณุภาพ
ท าให้ คุณภาพกับงานเกิดขึ้นและเดินไปด้วยกัน 
 

     
 
  
 

 

1 บรรณารักษ์ช านาญการพิเศษ ฝา่ยวิเคราะห์ทรัพยากรหอ้งสมุด  ส านักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
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