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ป�ที่ ป�ที่ 28 28 ฉบับที่ ฉบับที่ 1100 เดือนตุลาคม  เดือนตุลาคม  255 25555  

ชื่อเรื่อง: รอยเล่ือนเขย�าเศรษฐกิจโลก 

ผู แต"ง  : สกุณี อาชวานันทกุล 
เลขหมู" :  HC110.I5 ร221 2555 
สถานที่ : ช้ัน 3 อาคาร 1 

ชื่อเรื่อง : สวมวิญญาณนักเศรษฐศาสตร+  
           แปลจาก Discover Your Economist 
ผู แต"ง  : อรนุช อนุศักด์ิเสถียร 
เลขหมู" : HB74.P8 ค287 2555 
สถานที่ : ช้ัน 3 อาคาร 1 
 

ชื่อเรื่อง : 102 องค+กรหลากสุข 
ผู แต"ง  : จุฑามาศ แกGวพจิิตร  

เลขหมู" : HD5660.T5 จ243 2554 

สถานที่ : ช้ัน 3 อาคาร 1 

5 5 ส กับการบริหารคุณภาพ ส กับการบริหารคุณภาพ IISSOO  99000011  ––  22000088  

เก่ียวข องกันอย"างไรเก่ียวข องกันอย"างไร 
  

���� 5 ส เปKนพ้ืนฐานของการบรหิาร เปKนการวางรากฐานใหGกับบุคลากร 
และระบบบริหารจัดการขององค+กร เพ่ือนําไปสู�การบริหารงานคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสากล ดังน้ันไม�ว�าองค+กรจะใชGมาตรฐานสากลใดก็ตาม  
สิ่งท่ีสําคัญท่ีสุดอยู�ท่ี “คน” หรือบุคลากรขององค+กรน้ัน ๆ เปKนอันดบัตGน ๆ  
และ 5 ส เปKนมาตรการสําคัญอย�างหน่ึงในการเตรียมความพรGอม “คน”  
เพ่ือปฏิบัติงานใหGไดGมาตรฐาน และยังเปKนการฝZกบุคลากรใหGทํางานเปKนทีม 
อีกดGวย สิ่งสําคัญอย�างหน่ึงก็คือ จะทําอย�างไรใหGการทํา 5 ส และการบริหาร
คุณภาพ ISO 9001 : 2008 ดําเนินไปอย�างต�อเน่ืองจนเปKนนิสัยส�วนหน่ึง 
ในการทํางานของบุคลากร เพ่ือใหGองค+กรดําเนินงานเปKนไปตามเป̂าหมาย 
ท่ีกําหนดไวG  (ติดตามอ�านต�อหน�า 3 ) 
 

““พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล าจ าอยู"หัว รัชกาลที่ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล าจ าอยู"หัว รัชกาลที่ 55””  
 

พระป9ยมหาราชผู ทรงวางรากฐานระบบราชการไทย และปฏิรูปประเทศ
แบบ “พลิกแผ"นดิน” ...ทรงทํานุบํารุงเศรษฐกิจของประเทศดGานการเกษตรกรรม  
การชลประทาน การพาณิชย+ การคมนาคมขนส�ง และการสื่อสาร รวมท้ังยกเลิกบ�อนเบ้ีย 
และทรงปฏริูปการศึกษาโดยขยายการศึกษาไปสู�สามัญชนอย�างกวGางขวาง ท้ังยังทรง 
ยกคุณค�าของความเปKนมนุษย+ใหGเท�าเทียมกัน โดยยกเลิกระบบไพร�และทาส ตลอดจน 
ทํานุบํารุงพุทธศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ทรงวางหลักการบริหารราชการแผ�นดิน  
ไม�ใหGราชการค่ังคGาง ตรงต�อเวลา มีวิริยะอุตสาหะในการเรียนรูGท้ังภายในและต�างประเทศ 
ยึดหลักการประสานงาน “เห็นความสําคัญของคนเก�า” และพยายามประสานระหว�าง 
“คนเก�า” กับ “คนใหม�” รับความเจริญของตะวันตกมาประสานกับแบบแผนประเพณไีทย
ใหGเหมาะกับยุคสมัย...  
 

ที่มา : สํานกังานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ. ๙ แผ�นดินของการปฏิรูประบบราชการ : รัชกาลที่ ๕.  
        (2549) คGนเมื่อ 17 ตุลาคม 2555, จาก http://www.opdc.go.th/english/9rama/rama5.html 

ท่ีมาภาพ : http://ixplanet.com/content/5-%E0%B8%AA/ 

ท่ีมาภาพ : http://www.lib.ru.ac.th 
 

ท่ีมาภาพ : http://teen.mthai.com/variety/46745.html 
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กิจกรรมสํานักหอสมุดกลาง 
 

����  วันท่ี 28 กันยายน 2555 สํานักหอสมุดกลางจัดงานพิธีอําลาชีวิตการรับราชการ
ของขGาราชการ และเจGาหนGาท่ี ท่ีจะเกษียณอายุราชการ และเกษียณอายุราชการ 
ก�อนกําหนด ในปqงบประมาณ 2555 เพ่ือเปKนการแสดงมุฑติาจิต และขอบคุณบุคลากร
ของสํานักหอสมุดกลางท่ีไดGทุ�มเทแรงกาย แรงใจพัฒนาสํานักหอสมดุกลาง มาตลอด
อายุการรับราชการ โดยมีการออกรGานอาหาร จากฝrายต�าง ๆ ในสํานักฯ 
และการแสดงจากใจนGอง ๆ  “เพราะรักจึงจัดใหG” ณ หGองประชุม ช้ัน 5 อาคาร 3 

 
 

(ชมภาพเพิ่มเติมท่ี ข"าว-กิจกรรมสํานักหอสมุดกลาง) 
http://www.lib.ru.ac.th/event/ 

 

ข"าวบุคลากร 
 

����  ระหว�างวันท่ี 30-31 สิงหาคม 2555 นางจิรณี ขวัญเมืองและ 
นางชุติมา เรืองอุดม เขGาร�วมสมัมนาวิชาการ ครั้งท่ี 6 ประจําปq 2555  
เรื่อง“การพัฒนาหGองสมดุสู�ประชาคมอาเซียน (Learning and Sharing  
to Become One)” จัดโดย สํานักหอสมุด มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร+  
ณ หGองอินฟyนิตี้ ช้ัน 1 โรงแรมพูลแมนบางกอก คิงเพาเวอร+ ท�านท่ีสนใจ 
สามารถติดตามประมวลภาพ และเอกสารประกอบการประชุมไดGท่ี เว็บไซต+
http://203.131.219.245/conference2012/index.php?option=com
_content&view=frontpage&Itemid=26 
 

ข"าวบุคลากร 
 

����  ระหว�างวันท่ี 23-24 กันยายน 2555 คณะทํางานฝrายประชาสมัพันธ+  
สํานักหอสมุดกลาง ไดGจดักิจกรรมเชิงรุกแนะนําการใชGบริการหGองสมุด แก�นักศึกษา
ระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยรามคําแหง สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร คณะศึกษาศาสตร+ รุ�นท่ี 4 โดยมีนางสาวสุฑามาส ดัสดลู และ 
นางสาวเสาวนีย+ ไตรวิทยาศิลป� เปKนวิทยากร ณ หGอง 315 ช้ัน 3 อาคารศิลาบาตร  
 

����  วันท่ี 26 กันยายน 2555 นางนันทพร อุดมวินิจศิลป� และนางสาวดวงพร  
วงศ+ประดิษฐ+ เขGาร�วมสมัมนาวิชาการหGองสมดุ เรื่อง “การบริหารจัดการงานหGองสมดุ 
เพ่ือรองรับผลกระทบประชาคมอาเซียน 2558” จัดโดย หGองสมดุวิทยาลัยการจัดการ 
มหาวิทยาลยัมหิดล ณ หGองแซฟไฟร+ ช้ัน 2 โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร+ค กรุงเทพมหานคร 
 

 

ท่ีมาภาพ :  
http://203.131.219.245/conference2012/ 
index.php?option=com_content&view=frontpage&Itemid=26 

ท่ีมาภาพ : http://picture.lib.ru.ac.th/player.php?id=554 
 

ท่ีมาภาพ : http://picture.lib.ru.ac.th/player.php?id=554 
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1พิลิปดา  นาคะประทีป 
 

 5 ส เปKนพื้นฐานของการบริหาร เปKนการวางรากฐานใหGกับบุคลากรและระบบบริหารจัดการขององค+กร เพื่อนําไปสู� 
การบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐานสากล ดังนั้นไม�ว�าองค+กรจะใชGมาตรฐานสากลใดก็ตาม สิง่ที่สําคัญที่สุดอยู�ที่ “คน”  
หรือบุคลากรขององค+กรนั้น ๆ เปKนอันดบัตGน ๆ และ 5 ส เปKนมาตรการสําคัญอย�างหนึ่งในการเตรียมความพรGอม “คน”  
เพื่อปฏิบัติงานใหGไดGมาตรฐาน และยังเปKนการฝZกบุคลากรใหGทํางานเปKนทีมอีกดGวย สิ่งสําคัญอย�างหนึ่งก็คือ จะทําอย�างไร 
ใหGการทํา 5 ส และการบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2008 ดําเนนิไปอย�างต�อเนื่องจนเปKนนสิัยส�วนหนึ่งในการทาํงาน 
ของบุคลากร เพื่อใหGองค+กรดําเนินงานเปKนไปตามเป^าหมายที่กําหนดไวG 
 เม่ือเร่ิมตGนการจัดทําระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2008 มักมีคําถามเกิดข้ึนเสมอว�า ข�อ1. องค+กร  
จะจัดทําระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2008 จะตGองทํากิจกรรม 5 ส ก�อนหรือไม� หรือ ข�อ2. 5 ส กับ ISO เก่ียวขGองกัน
อย�างไร หรือ ข�อ3. 5 ส ช�วยใหGการจัดทําระบบบริหารคุณภาพ ISO ประสบความสาํเร็จไดGมากขนาดไหน เปKนตGน คําถาม 
ทั้ง 3 ขGอ มีลักษณะคลGาย ๆ กัน โดยมีเนื้อหามุ�งเนGนความสัมพนัธ+ระหว�าง 5 ส กับ ระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2008 
จาก คําถามข�อที่ 1  ตอบไดGว�า ไม�มีขGอกําหนดใดใน ISO 9001 : 2008 ระบุว�าตGองทาํกิจกรรม 5 ส ก�อน ดังนั้นเม่ือองค+กรใด
ตGองการนําระบบบริหารดังกล�าวมาใชGสามารถดําเนนิการไดGทันที แต�ที่มีความคิดเห็นว�าตGองดาํเนินกิจกรรม 5 ส ก�อน 
การจัดทําระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2008 ทั้งนี้เพื่อเปKนการปรับทัศนคติของบุคลากรในองค+กรใหGพรGอมรับมือกับ 
การเปลี่ยนแปลง และเพื่อใหGบุคลากรมีส�วนร�วมในการคิด วิเคราะห+ พัฒนา และปรับปรุงองค+กร พรGอมทั้งใหGมีการพัฒนางาน
อย�างต�อเนื่อง  
 โดยเปKนการเร่ิมตGนจากแนวคิดกิจกรรม 5 ส ที่เปKนกิจกรรมที่ใกลGตัวบุคลากรและเปKนกิจกรรมที่ง�ายที่สดุก�อนนั่นก็คือ 
การปรับปรุงสภาพแวดลGอมของพื้นที่ทาํงานของตนเอง คําถามข�อที่ 2  ตอบไดGว�า 5 ส กับ ISO เก่ียวขGองกัน เนื่องจาก 
มีวัตถุประสงค+เพื่อทําใหGสภาพแวดลGอมในที่ทํางานเต็มไปดGวยคุณภาพ ดังนี ้
 

1. สะสาง : มีแต�ของที่จําเปKนเท�านัน้ในสถานที่ทาํงาน แยกแยะสิ่งของต�าง ๆ อย�างชัดเจน 
2. สะดวก : มีการจัดหมวดหมู�สิ่งของใหGเปKนระเบียบ เรียบรGอย ง�ายต�อการใชG หาของไดGรวดเร็วข้ึน 
3. สะอาด : มีการทําความสะอาดสถานที่ อุปกรณ+ และสิ่งของที่ใชGใหGถูกสุขลักษณะ และมีความปลอดภัย 
4. สุขลักษณะ : การรักษาความสะอาดสถานที่ อุปกรณ+ และสิง่ของที่ใชGใหGถูกสุขลักษณะ และมีความ 

ปลอดภัย 
5. สร�างนสิัย : เปKนการทํากิจกรรมทั้ง 4 ขGอขGางตGนอย�างต�อเนื่อง สมํ่าเสมอ ใหGเกิดความเคยชิน จน 

ติดเปKนนสิัย 
 

จากวัตถุประสงค+ของ 5 ส ดังกล�าวขGางตGน จึงมีความเก่ียวขGองกับการจัดทําระบบริหารคุณภาพ ISO 9001 :  
2008 ยกตัวอย�างเช�น การจัดเก็บเอกสาร โดยการสะสาง นาํเอกสารเก�า ๆ ที่ไม�ใชGแลGวออกจากตูGเก็บเอกสาร แฟ^ม  
ทําใหGมีที่ว�างภายในตูGและแฟ^มมากมายไม�ตGองซ้ือเพิ่ม เปKนการประหยัดงบประมาณ จัดเก็บเอกสารใส�แฟ^มใหGเปKน 
ระเบียบเรียบรGอยพรGอมทําปา̂ยชื่อแฟ^ม จัดทําดชันชี�วยคGน เพื่อใหGการเขGาถึงเอกสารเปKนไปอย�างสะดวก รวดเร็ว หรือ 
เร่ืองของสภาพแวดลGอมในการทํางานที่เหมาะสมทั้งแสงสว�าง เสียง อุณหภูมิ ความชื้น ฯลฯ สถานที่สะอาด บุคลากร 

                                                 
 

3 

1 ผูGแทนบริหารงานคุณภาพ บรรณารักษ+ชํานาญการพิเศษ ฝrายวิเคราะห+เลขหมู�และทํารายการ สํานักหอสมุดกลาง  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
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มีความสุขในการทาํงาน ทาํใหGผลิตงานที่มีคุณภาพ ตรงความตGองการและเกิดความพึงพอใจใหGกับผูGรับบริการ 
 ดังนั้น 5 ส จึงเปKนเคร่ืองมืออย�างหนึ่งที่จะทําใหGการทํางานระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2008 ประสบ
ความสําเร็จไดGง�ายข้ึน  และคําถามข�อที่ 3 ตอบไดGว�า ผลจากการปรับปรุงพืน้ที่ และสิ่งแวดลGอมจากแนวคิดกิจกรรม 5 ส  
เปKนการสนบัสนุนเพื่อใหGองค+กรมุ�งสู�การพัฒนาตามมาตรฐานสากลของระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2008  
ตามขGอกําหนด ดังนี ้

 

 ขGอ 4.2.3 การควบคุมเอกสาร 
 ขGอ 4.2.4 การควบคุมบันทึก 
 ขGอ 6.3 โครงสรGางพืน้ฐาน 
 ขGอ 6.4 สภาพแวดลGอมในการทาํงาน 
 ขGอ 7.5.3 การชี้บ�งและสอบกลบัไดG 
 ขGอ 7.5.5 การถนอมรักษาผลิตภัณฑ+ 
 ขGอ 8.3 การควบคุมสิ่งทีไ่ม�เปKนไปตามขGอกําหนด 
 ขGอ 8.5.1 การปรับปรุงอย�างต�อเนื่อง 
 ขGอ 8.5.3 การปฏิบัติการป^องกัน 
 

 หากบุคลากรในองค+กรทํา 5 ส อย�างจริงจังและตั้งใจจนเกิดเปKนนิสัยคุณภาพ จะทําใหGไดGผลงานออกมาดี 
ทั้งดGานการผลิตและบริการ นั่นย�อมส�งผลใหGการทําระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2008 ประสบความสําเร็จ  
รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพ ลดตGนทุน ลดความสิน้เปลือง ทาํใหGบคุลากรทํางานเปKนไปอย�างมีความสุข และสุดทGายสามารถ 
เพิ่มความสามารถในการแข�งขันขององค+กรไดG ซ่ึงหมายถึง “การเปKนองค+กรคุณภาพ” ดังนั้น 5 ส จึงเปKนพืน้ฐานในการทํางาน 
และเก่ียวขGองกับระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2008 อย�างแทGจริง 
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