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ผู้แต่ง  : จรีย์ บุญชนะโกศล  และคนอ่ืนๆ 
เลขหมู่ :  QC981.8.G56 อ246 2551 
สถานที่ : ชั้น 5 อาคาร 1 

ชื่อเรื่อง : ๕ มหาเจดีย์สยาม  
ผู้แต่ง  : ประภัสสร์  ชูวิเชียร 
เลขหมู่ : NA4875 ป171 2554 
สถานที่ : ชั้น 4 อาคาร 1 
 

ชื่อเรื่อง : กินร่วมกัน มหัศจรรย์หรืออันตราย 
ผู้แต่ง  : พนิดา กุลประสูติดิลก 

เลขหมู่ : RA784 พ153 2553 

สถานที่ : ชั้น 5 อาคาร 1 

 

 สํานักหอสมุดกลางจัดงาน “๔๑ ปี สถาปนาและมุทิตาจิต สก.” 

 

 วันท่ี 23 สิงหาคม 2555  สํานักหอสมุดกลางจัดงาน “๔๑ ปี สถาปนาและ
มุทิตาจิต สก.” ณ ห้องประชุมช้ัน 5 อาคาร 3 เนื่องในโอกาสครบรอบวันสถาปนา
สํานักหอสมุดกลาง ครบ 41 ปี การจัดงานในคร้ังนี้สํานักฯได้เชิญ ผู้บริหารและ
บุคลากรท้ังอดีตและปัจจุบัน ร่วมงาน โดยในช่วงเช้าเร่ิมด้วยพิธีถวายเคร่ืองบูชา 
พ่อขุนรามคําแหงมหาราช และพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก หลังจาก
นั้นทําบุญเลี้ยงพระเพลจํานวน 9 รูป  ในตอนบ่ายจัดให้มีพิธีรดน้ําดําหัวแสดง 
มุทิตาจิตต่ออดีตผู้บริหาร  และถ่ายภาพร่วมกัน 
 

(ชมภาพเพ่ิมเติมที่ ข่าว-กิจกรรมสํานักหอสมุดกลาง) 
http://www.lib.ru.ac.th/event/ 

 ท่ีมาภาพ : http://picture.lib.ru.ac.th/player.php?id=554 
 

ยามอยู่รักใคร่ จากไปคิดถึง 
  

 เม่ือสามสิบกันยามาบรรจบ  เป็นวันครบกําหนดการงานเกษียณ 
ช่วงชีวิตการทํางานอย่างพากเพียร  ได้หมุนเวียนมาถึงซ่ึงบทกาล 
 ประสบการณ์ท่ีผ่านมาในอดีต  สามสิบปีของชีวิตท่ีสืบสาน 
สามสิบปีนั้นเป็นด่ังตํานาน  ให้กล่าวขานหวนนึกถึงตราตรึงใจ 
 ฉากสุดท้ายของชีวิตการทํางาน  คือรากฐานส่งความคิดสู่คนใหม่ 
ให้ทําต่อสืบสานงานต่อไป  หรือแก้ไขปรับปรุงใหม่ให้งอกงาม 
 ขอคุณพระรัตนตรัยในโลกหล้า  เทพเทวาท่ีสถิตย์ในโลกสาม 
โปรดปกป้องคุ้มครองทุกโมงยาม  ให้พบความสุขกายใจปลอดภัยเทอญ. 
          
    ศุภมาศ กิจจาการ    
                 ผู้ประพันธ์    

 
ท่ีมาภาพ : http://picture.lib.ru.ac.th/player.php?id=554 
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ข่าวบุคลากร 
 

  ระหว่างวันท่ี 27-29 สิงหาคม 2555 นางสุพัตรา  ศิริวัฒน์ นายกฤษดา 
เรืองสถาน และนางสาวณัฎฐ์ธิดา เจนสมบูรณ์สิน เข้าร่วมประชุมคณะทํางาน 
ฝ่ายเทคโนโลยีการศึกษาห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา และเข้าร่วมสัมมนาวิชาการ
รวมพลคนทําสื่อคร้ังท่ี 5  เร่ือง “EDUCATIONAL MEDIA LITERACY : Knowing 
Deep, Choosing Better, Going Great” ณ อาคารศูนย์การเรียนรู้ 
มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา จ.นครปฐม ผู้ท่ีสนใจสามารถติดตาม
รายละเอียดได้ท่ี เว็บไซต์
http://www.eg.mahidol.ac.th/mediaknight5/index.html  หรือ 
จากสื่อ e-Books ท่ี  http://issuu.com/saleelove/docs/media5/30 

กิจกรรมสํานักหอสมุดกลาง 
 

 วันท่ี 3 กันยายน 2555 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรชัย จิตต์พานิชย์ ผู้อํานวยการ
สํานักหอสมุดกลาง เชิญบุคลากรในสํานักฯเข้าร่วมประชุมเพ่ือชี้แจงถึงการปรับ
โครงสร้างการบรหิารงานใหม่ พร้อมตอบข้อซักถาม เพ่ือให้บุคลากรได้เข้าใจใน
หลักการและเหตุผล ของการปรับเปลี่ยนไปในแนวทางเดียวกัน 
 

 วันท่ี 10 กันยายน 2555 สํานักหอสมุดกลางจัดกิจกรรม 5 ส ประจําปี 2555 
โครงการ “เทคนิคการทํากิจกรรม 5 ส” Big Cleaning Day โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
พรชัย จิตต์พานิชย์ ผู้อํานวยการสํานักหอสมุดกลางเป็นประธาน ก่อนเริ่มกิจกรรมมี
การฝึกการออกกําลังกายด้วยการยืดเส้นเอ็น “จิกังกง” โดยมีนางพิลิปดา นาคะ
ประทีป เป็นวิทยากร 
 

(ชมภาพเพ่ิมเติมที่ ข่าว-กิจกรรมสํานักหอสมุดกลาง) 
http://www.lib.ru.ac.th/event/ 

กิจกรรมสํานักหอสมุดกลาง 
 

 วันท่ี 17 กันยายน 2555 คณะทํางานประชาสัมพันธ์ สํานักหอสมุดกลาง  
ได้จัดกิจกรรมเชิงรุกแนะนําการใช้บริการห้องสมุด แก่นักศึกษาระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ส่วนกลาง (ภาคพิเศษ) คณะศึกษาศาสตร์  
รุ่นท่ี 18 และ รุ่นท่ี 19  ณ อาคารท่าชัย ชั้น 6 ห้อง 604 ท้ังภาคเช้าและ 
ภาคบ่าย โดยมีนางศุภมาศ กิจจาการ และนางสาวเบญจลักษณ์ ธรรมบุตร   
เป็นวิทยากร 
 

(ชมภาพเพ่ิมเติมที่ ข่าว-กิจกรรมสํานักหอสมุดกลาง) 
http://www.lib.ru.ac.th/event/ 

(ท่ีมาภาพ : https://webmail.lib.ru.ac.th/src/webmail.php) 

ท่ีมาภาพ : http://picture.lib.ru.ac.th/player.php?id=554 
 

ท่ีมาภาพ : http://picture.lib.ru.ac.th/player.php?id=554 
 



ด้วยรักและผูกพันตอ่องค์กรด้วยรักและผูกพันตอ่องค์กร    
 

1พิลิปดา  นาคะประทีป 
 

 การทํางานให้ประสบความสําเร็จได้น้ัน เกิดจากบุคลากรทุกคนในองค์กรมีเป้าหมายเดียวกัน และ 
ต้องอาศัยความร่วมมือ ร่วมใจของสมาชิกเป็นอย่างดี การจะประสบความสําเร็จในการทํางานและชีวิตน้ัน 
ไม่ใช่เพียงแค่เรียนเก่งหรือทํางานเก่งเท่าน้ัน แต่ต้องรู้จักสร้างมนุษยสัมพันธ์ สร้างความผูกพันตัวเองกับหัวหน้า 
– ลูกน้อง – เพ่ือนร่วมงานไปด้วย และต้องมีจิตใจผูกพันกับองค์กร มีวิสัยทัศน์ที่ดี มีความสุข จึงจะเกิดความ
ต้องการการทํางานให้ดีมากขึ้น เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของกันและกัน หรือการสลับความคิดแบบเห็นอกเห็นใจ
กันมากขึ้น เพ่ือให้รู้ว่า 
 

    ถ้าอยากให้หัวหน้าปฏิบัติกับเราอย่างไร จงปฏิบัติแบบน้ันกับลูกน้องของเรา 
    ถ้าอยากให้ลูกน้องปฏิบัติกับเราอย่างไร จงปฏิบัติแบบน้ันกับหัวหน้าของเรา 
    ถ้าอยากให้เพ่ือนร่วมงานปฏิบัติกับเราอย่างไร จงปฏิบัติแบบน้ันกับเขาก่อน 
 

 การทํางานน้ันหากขาดความรักงาน รักเพ่ือร่วมงาน รักองค์กร แรงจูงใจในการทํางานเป็นทีมน้ันคงไม่
ประสบผลสําเร็จ ถึงเวลาสมควรที่เราชาวสํานักหอสมุดกลาง ควรทบทวนกันบ้างดีไหมคะว่าเรามีความรักใน
งาน รักเพ่ือร่วมงาน รักองค์กรในระดับใด จรรยาบรรณข้าราชการท่ีสําคัญข้อหน่ึงระบุว่า ข้าราชการต้อง
เคารพบุคคลและองค์กร (นายพิษณุโลก, 2555, หน้า 11) 
 1. การเคารพบุคคล หมายถงึ การเคารพสิทธิเสรีภาพ ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ของคน และผู้อ่ืนอย่าง
เท่าเทียมกัน รกัษาขื่อเสียงขององค์กร รักษาและใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า เคารพนับถือซึ่งกันและกัน 
รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน เคารพในสิทธิ หน้าที่ และศักด์ิศรีของตนเองและผู้อ่ืน 
 2. การเคารพต่อองค์กร หมายถึง เคารพในวัฒนธรรมองค์กรที่ทํางานถือว่าเป็นบ้านหลังที่สอง  
จึงควรช่วยกันดูแล และสร้างความร่วมมือในการรักษาความสะอาด มีความมุ่งมั่นในการสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้มีอยู่ในหัวใจของทุกคน องค์กรอาจเติบโตทางวัตถุมีอาคารใหม่ เครื่องไม้เครื่องมือทันสมัย อาจหลงลืม
คุณค่าทางจิตใจและความเคารพในตัวตนของกันและกัน ดังน้ันทุกคนควรที่จะร่วมมือร่วมใจกันสร้างทีมงานที่มี
นํ้าหน่ึงใจเดียวกัน มีความรู้สกึว่าเราทุกคนเป็นเจ้าขององค์กรเสมือนเป็นครอบครัวเดียวกันน่ันเองค่ะ 
 นอกจากสองเร่ืองดังกล่าวข้างต้นแล้ว ควรรวมถึงเรื่องดังต่อไปน้ี 
 1) การแต่งกายสภุาพ สมศักด์ิศรีการเปน็ข้าราชการ แม้ว่าจะไม่ได้แต่งชุดข้าราชการมาทํางาน 
ทุกวัน แต่เสื้อผ้า หน้า ผม ทีถู่กกาลเทศะและดูสุภาพ เรียบร้อย ย่อมสื่อให้เห็นถึงภาพลักษณ์ทั้งของตัว
ข้าราชการและองค์กร ย่ิงมีลักษณะงานที่ต้องให้บริการ หรือเป็นหน่วยงานที่มีผู้มาติดต่อราชการเสมอ การ 
แต่งกายดีย่อมสร้างความน่าเช่ือถือ การแต่งกายที่ถูกกาลเทศะ หรือเมื่อข้าราชการเป็นผู้แทนไปติดต่องาน  
เข้าร่วมประชุมกับหน่วยงานอ่ืน ถือว่าเป็นการให้เกียรติราชการและองค์กร 
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1 ผู้แทนบริหารงานคุภาพ บรรณารักษ์ชํานาญการพิเศษ ฝ่ายวิเคราะห์เลขหมู่และทํารายการ สํานักหอสมุดกลาง  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
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 2) รักษาภาพพจน์และช่ือเสียงขององค์กร โดยไม่ปฏิบัติตนที่ทําให้องค์กรเสียช่ือเสียง สิ่งใดบ้าง 
ที่จะทําให้องคก์รเสื่อมเสีย เช่น กล่าวถึงองค์กรในแง่ลบ แม้ว่าจะเป็นเรื่องจริงก็ตาม แต่มั่นใจได้อย่างไรว่าเรารู้
ข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เมื่อเรื่องราวไม่ชัดเจน การขยายวงเรื่องออกไปใช่ว่าจะเกิดผลดีต่อองค์กร หรือบุคคล 
ที่เก่ียวข้อง หากเกิดความเข้าใจผิดก็จะย่ิงบานปลาย เป็นผลเสียต่อองค์กร เหมือนกับให้มองโลกทางด้านดี  
ทั้งการมองตัวเอง คนอ่ืน และองค์กรในแง่ดีน่ันเอง 
 3) เคารพความคดิเห็น ความเชื่อ ค่านยิมของผู้ร่วมงาน โดยหากไม่เป็นผลเสีย หรือกระทบต่อ
ส่วนรวม ก็ถือเป็นการให้เกียรติซึ่งกันและกัน รู้จักสนใจในรายละเอียดของเพ่ือน และมมีารยาทแบบสากล 
ในการจะคบหากันต่อไป 
 4) รักษาทรัพย์สนิ และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ประหยัด และเปน็ประโยชนอ์ย่างย่ังยืน โดยให้ 
คิดว่า ทรัพยากรขององค์กร เป็นเหมือนสมบัติของเรา เราจะใช้อย่างประหยัด และรู้ค่า วิธีการปฏิบัติ เช่น 
จัดทําบัญชีทรพัย์สิน บัญชีเบิกจ่ายควบคุมการใช้ทรัพย์สินอย่างรัดกุม ตรวจสอบได้ อะไรใช้ได้นํากลับมาใช้
ใหม่ เป็นต้น 
 5) สร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม และเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน การดูแลทั้งที่ส่วนตัวและสว่นรวม 
เช่น โต๊ะทํางาน ห้องทํางาน ให้เป็นระเบียบ สะอาด น่าอยู่ ก็ไม่ต่างอะไรกับการจัดตกแต่งบ้านให้น่าอยู่  
น่าอาศัย อยู่เสมอกันค่ะ 
 ดังน้ันการเคารพบุคคล เคารพองค์กร จรรยาบรรณข้าราชการ เป็นสิ่งที่ปฏิบัติได้ทุกวัน เพ่ือการ 
อยู่ร่วมกันในทีท่ํางาน และสดุท้ายข้อที่สําคญัที่สุดคือ  
 6) เราต้องสร้างความสุขใหกั้บตัวเอง โดยต้องรู้จักรักตัวเองให้เป็น ใหม้ากขึ้น สามารถช่ืนชมตัวเอง 
สร้างกําลังใจให้ตัวเอง ช่วยเหลือตัวเองให้มากขึ้น ลดความคาดหวังตัวเองและคนอ่ืนลง ไม่ตําหนิตัวเองและ 
คนอ่ืนด้วย 
 ข้อสุดท้ายน้ีสําคัญมากก็เพราะเมื่อคนเราสามารถรักตัวเองได้แล้ว เขาก็จะมีความสุข มคีวามรู้สึกที่ดี
อยากทํางานให้ดีมากขึ้น เพ่ือเขาจะได้ภาคภูมิใจกับผลตอบแทนที่ดี ๆ และเพ่ิมความรักใคร่ในตัวเองได้มากขึ้น 
ถ้าจะให้เขารักองค์กร รักเพ่ือร่วมงาน โดยไม่รู้จักรักตัวเอง ไม่สามารถมีความสุขจากการเป็นตัวเองแท้ ๆ ให้ได้
ก่อนน้ัน เขาจะไม่สามารถรักองค์กรหรือคนอ่ืน ๆ ได้เลย 
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