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เจาฟานักวิทยาศาสตรชาติสยาม 
ลือพระนามเลื่องพระยศปรากฏกลา 
ทรงเชี่ยวชาญงานวิจัยแตไรมา 
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                                      ดวยเกลาดวยกระหมอม 
                                      ขาพระพุทธเจา ขาราชการและเจาหนาที่ 

สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
(ชวนพิศ สุศันสนีย – ประพันธ) 

 

                   
 

      การตัดสินใจในการประยุกตใชระบบ ISO 9001 : 2000 นอกจากเปนประโยชนตอองคกรแลว ยังมีประโยชนตอตัวทาน
อีกดวย กลาวคือ 

1. ทานจะไดรับขอมูล วิธีการ และวัตถุดิบที่จําเปนในการทํางานเปนอยางดี 
2. อุปกรณ  และเครื่องมือตางๆ ที่ใชในการปฏิบัติงานก็จะเหมาะสม และอยูในสภาพที่ดี 
3. ทานจะไดรับทราบวิธีการปฏิบัติการ และการอบรมที่จําเปนในการปฏิบัติงานของทาน 
4. พ้ืนที่ในการปฏิบัติงานจะไดรับการดูแล เปนระบบและมีระเบียบมากขึ้น 
5. หากมีอุปสรรค หรือมีสิ่งขัดขวางในการทํางานที่ดี จะมีระบบใหทานในการรายงานปญหา และขอความ

ชวยเหลือในการกระทําดังกลาว 
ขอมูลอางอิง 
Human Resource Management. (2551). สาระสําคัญของ ISO 9001 : 2000.  คนเมื่อวันที่ 7  กรกฎาคม 2551 จาก    
             http://hrm.siamhrm.com/?name=management&file=readnews&max=345 
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      รองศาสตราจารยดวงพร สุภชัยพานิชพงศ  อาจารยประจําภาควิชาบรรณารักษศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
นํานักศึกษาระดับปริญญาตรี  จํานวน 6 คน มาศึกษาดูงานบริการยืม-คืนดวยระบบหองสมุดอัตโนมัติ ของสํานักหอสมุดกลาง  
เพื่อประกอบการเรียนการสอนกระบวนวิชา IS 325 : การใชคอมพิวเตอรเพื่อการบริการสารสนเทศ ในวันที่ 14 กรกฎาคม 2551 
 
 

           
 

     

      สํานักหอสมุดกลาง จัดงานสืบสานวัฒนธรรมไทย “การหลอเทียนและถวายเทียนพรรษา” ระหวางวันที่ ๑๔-๑๖  
กรกฎาคม ๒๕๕๑  ณ บริเวณชั้น ๑ อาคาร ๑  มีกําหนดการดังนี้ 
 

๑๔ กรกฎาคม ๒๕๕๑   
 ๑๐.๐๐ น.    พิธีเปดงาน โดย  ผูอํานวยการ สํานักหอสมุดกลาง 
 ๑๐.๐๕ น.     ผูอํานวยการฯ หลอเทียนพรรษา และเยี่ยมชมกิจกรรมงานสมโภชเทยีนพรรษา 
 ๑๐.๓๐ น.    นักศึกษา และบุคลากรรวมหลอเทียนพรรษา และรวมกิจกรรมงานสมโภชเทียนพรรษา 
      จําลองแบบงานวัด ไหวพระ ปดทองพระพุทธรูป มีการออกรานสอยดาว ปาเปา ซุมอาหาร 
      เครื่องดื่ม ขนมไทย  ฯลฯ 

๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 
 ๑๐.๐๐ น.    นักศึกษา และบุคลากรรวมหลอเทียนพรรษา และรวมกิจกรรมงานสมโภชเทียนพรรษา 
          จําลองแบบงานวัด  

๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๑ 
 ๐๙.๐๐ น.      นําเทียนพรรษา และปจจัยที่ผูรวมงานบริจาค  ไปถวายวัด ๙ วัด 
 
 

  
 

 ประชุม  ฟงบรรยายทางวิชาการ 

      สํานักหอสมุดกลาง สงบุคลากร เขารวมประชุม ฟงบรรยายทางวิชาการ  ดังนี้ 
 นายสุชล แกวประทุม เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การดําเนินกิจกรรมบนระบบเครือขายสารสนเทศเพื่อ
พัฒนาการศึกษา คร้ังที่ 19” ระหวางวันที่ 30 มิถุนายน – 5 กรกฎาคม 2551 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี   
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 เขารวมฟงการบรรยายทางวิชาการ เรื่อง “รูทันเทาปญหากระดูก” ในวันที่ 16 กรกฎาคม 2551 ณหอง 802 ช้ัน 8   
อาคารทาชัย มหาวิทยาลัยรามคําแหง จํานวน 29 คน ดังนี้ 

1. นางสาวเสาวนีย ขาวบานแพว           
2. นายศิริเลิศ ปูชนียกูล               16.  นางสาวโชธิกา อรุมชูตี 
3. นายพิชุตม ล้ีวิทยา               17.  นางชวนพิศ สุศันสนีย 
4. นางจุฑามาศ มงคลพิทักษสุข          18.  นางนงพาณ เตชทวีฤทธิ์ 
5. นางนันทพร อุคมวินิจศิลป           19.  นางณัฐกรรณ โชคเหมาะ             
6. นางพิลิปดา นาคะประทีป            20.  นางสุทธิดาวัลย วงศทองสรรค 
7. นางเบญจวรรณ เล็กเจริญสุข          21.  นางกันตยา ดวงอวม 
8. นางลักษณภรณ ปนเพ็ชร            22.  นางพรรณี สุรเดชดิลก 
9. นางนิตยา ลําเจียกเทศ              23.  นางอรชร กาลมาสม 
10. นางสาวจารุวรรณ สุคําภา            24.  นางสมปอง กะการดี 
11. นางสาวชัชชนก มีอนันต            25.  นางครองทรัพย เจิดนภาพันธ 
12. นางดารารัตน ผลัญชัย              26.  นางสาวสันทนา ธนโกไสย 
13. นางชาลินี อันสมัคร               27.  นางสุวรรณา โพธิ์นอย 
14. นางดรุณี สุขผอง                28.  นางสาวรจนา ดีภา 
15. นางขวัญใจ ช่ืนชอบ               29.  นายธงชัย ทวีสุข 

  
      

 

 
 

 
                                                     ชวนพิศ สุศันสนีย* 

ตรรกของการกระทํา 7 ประการ (The Seven Action Logics) ซึ่งทําการวิจัยโดย David Rooke และ William R. Torbert   
โดยใชแบบสอบถามที่เรียกวา Leadership Development Profile ใชในการเก็บขอมูลจากผูนํา และผูเช่ียวชาญกวาพันคน และใชมา
เปนเวลากวา 26 ป ซึ่งสามารถแบงกลุมลักษณะของตรรกของการกระทําได 7 กลุม นํามาเปนหลักในการพัฒนาภาวะผูนํา โดยผูวิจัย
มีความเช่ือวา ผูนําแตละคนจะตองเขาใจลักษณะภาวะผูนําในตัวเองวามีลักษณะอยางไร 

1. ผูตักตวงโอกาส (The Opportunist)  
ผูนําที่มีวิธีคิดแบบนี้มีอยูประมาณ 5 % ถือวาเปนพวกที่ไวใจไมได เช่ือมั่นในตัวเองสูงเกินไป ใหความสําคัญกับ 

ตนเองเปนหลัก ไมนาทํางานดวย 
2. ผูนําที่ชอบประนีประนอม (The Diplomat) 

          ผูนําประเภทนี้จะหลีกเลี่ยงความขัดแยง มีผูนําประเภทนี้ 12 % ผูนําประเภทนี้ไมชอบที่จะทาทายผูอื่น อาจไม 
เหมาะกับตําแหนงผูบริหารระดับสูงมากนัก เหมาะสมสําหรับผูบริหารระดับกลางๆ  ที่ตองคอยประสานกับผูอื่น 

3. ผูนําที่มาจากความชํานาญ (The Expert) 
ผูนําประเภทนี้มีถึง 30 % ผูนําประเภทนี้จะใหความสําคัญกับความรู ความชํานาญที่ตนมีอยู แตมีบอยครั้งที่จะ 

ไมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
 
---------------------------------------------------------- 
*บรรณารักษชํานาญการ 8  ฝายวารสารและเอกสาร  สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
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4. ผูนําสูความสําเร็จ (The Achiever)  
เปนผูนําที่สามารถพาองคกรใหบรรลุวัตถุประสงค แตการทํางานของผูนําแบบนี้จะชอบทํางานดวย และ 

ผลงานออกมาดี  แตขอเสียคือ มักจะทํางานอยูในกรอบ หรือแบบแผน ผูนําประเภทนี้มีอยู 30 % 
5. ผูนําแบบปจเจก คิดเองทําเองคนเดียว (The Individualist)  

 เปนประเภทชอบฉายเดียว สามารถรับผิดชอบ และทําใหงานของตนเองสําเร็จไดอยางนาประหลาดใจ ผูนํา 
ประเภทนี้มีอยู 10 % ของทั้งหมด 

6.   ผูนําที่เช่ียวชาญดานกลยุทธ (The Strategist)  
 ผูนําประเภทนี้จะจัดการความขัดแยงไดดี เปนผูนําในการเปลี่ยนแปลงที่ดี ผูนําประเภทนี้มีอยูเพียง 5 %  

        7.   ผูนําที่เปนนักเลนแรแปรธาตุ (The Alchemist) 
                ผูนําประเภทนี้มีเพียง 1 % ผูนําประเภทนี้เปน “สดุยอดผูนํา” เพราะมีความสามารถในการเผชิญกับสถานการณ 
ที่หลากหลายรูปแบบไดพรอมๆ กัน เปนผูนําประเภทที่ตนอยากไดทํามากที่สุด ซึ่งคิดวาหาไดยากมาก แลวคุณละ อยากจะเปน 
หรือเห็นผูนําประเภทไหน 
 

****//****//****//****//**** 
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สํานักหอสมุดกลาง 


