
 

สารสํานกัหอสมุดกลาง ปที ่22 ฉบับที่ 17 ปกษแรก เดือนกันยายน 2549 
        

    ISO 9001 : 2000    
กลเม็ดการบริหารงานของตนเองดวยหลัก 4 Q 

   กลเม็ดสุดเดด็ที่จะชวยใหคณุบริหารงานที่ไดรับมอบหมายประสบผลสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว 
ภายใตเวลาที่จาํกัด หลักการ 4 Q จะชวยคณุสามารถจัดการและบริหารงานตาง ๆ ใหสําเร็จไดดวยดี ดังนี ้

1. Mgnt. Q – Management Quotient = ความฉลาดทางดานการจัดการงาน คือ ความฉลาด 
ในการบริหารและจัดการงาน โดยใชทรัพยากรที่มีอยูในการจัดการงานใหสําเร็จภายใตระยะเวลาที่กําหนด 
โดยใชหลักปฏิบัติ คือ Plan - Do - Check -Act หรือ PDCA นั่นเอง  

2 IQ -  Intellectual Quotient = ความฉลาดทางเชาวนปญญา คือ ความสามารถทางสมอง ความคิด- 
วิเคราะห และความสามารถในการแกไขปญหาตาง ๆ ผูที่มี IQ ยอมจะรูในสิ่งที่ควรทํากอนและหลัง มีการจัดการ
ระบบความคดิของตนเอง คดิหาวิธีการทํางานใหงายและเร็วข้ึน ซ่ึง IQ พัฒนาไดตามอายุ และประสบการณ 
ในการทํางาน ตราบใดที่คุณไมหยดุคิด สมองของคุณก็จะทํางาน อันเปนทางหนึ่ง ในการพัฒนาและฝกฝน IQ 

3. EQ -  Emotional Quotient  =  ความฉลาดทางเชาวนอารมณคือ ความสามารถทางการจัดการและ 
บริหารอารมณของตัวเอง เมื่อเผชิญกับปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในการดําเนินงาน  นัน่คือ  

-  รูจักตวัเอง  โดยยอมรับความสามารถของตนเอง 
-  ยิ้มสู   อยาทอแทกับปญหา “ปญหามีไวแก ไมใชมีไวกลุม” 
-  คิดทางบวกเสมอ  โดยมองในแงดี ไมโทษตนเองและผูอ่ืน เพียงปรับเปลี่ยนความคดิของตนเอง 
       จากดานลบใหเปนดานบวก 
-  ยอมรับและเขาใจคนอื่น โดยคุณไมสามารถควบคุมบังคับคนอื่นใหเปนไปตามที่คณุตองการ  
       แตคุณสามารถยอมรับและเขาใจความตองการของแตละคนได 

  4.  HQ -   Health Quotient  =  ความฉลาดในดานสุขภาพ คือ ความสามารถทางการจัดการ และ 
การบริหารสุขภาพ คุณทํางานหนกัแคไหน คุณตองใสใจในสุขภาพของคุณเอง โดยการหาเวลาออกกําลังกาย 
พักผอน เลนกฬีาที่สุดโปรด ดูหนัง ฟงเพลง ที่คุณชอบ ไมเชื่อก็ไมวาแตลองนําไปทําดูนะ แลวจะรูวาดีอยางไร 
 
 

  นโยบายการดําเนินกิจกรรม 5 ส   
    สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง มีนโยบายการบริหารที่มุงเนนคุณภาพของการบริการ 
 เพื่อสรางความพึงพอใจใหกับผูใชบริการ จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองทําการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพของ 
การปฏิบัติงาน ตลอดจนสภาพแวดลอมในการทํางานอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง จึงขอกําหนดเปนนโยบาย และ
ประกาศใช  ณ วันที่ 19 กนัยายน 2549   ดังนี้ 

1. ใหบุคลากรทกุคน นําหลักการทํากิจกรรม 5 ส ไปปฏิบตัิอยางจริงจังและตอเนื่อง เพื่อเปนพื้นฐาน 
ในการพัฒนา ปรับปรุงประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน และเปรียบเสมือนหนึ่งภาระงานประจํา 

2. ผูบังคับบัญชาทุกระดับ เปนแกนนําในการดําเนินกิจกรรม 5 ส ติดตามกํากับดแูล ตลอดจนให 
คําปรึกษาแนะนํา และรวมแกไขปญหาอยางใกลชิด 
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3. จัดใหมีการติดตามและประเมินผลกิจกรรม 5 ส เปนระยะอยางตอเนื่อง 
4. จัดใหมีการประชุม เพื่อนําเสนอผลการดําเนินกิจกรรม 5 ส เพื่อแลกเปลีย่นความรูและประสบการณ  

รวมทั้งพิจารณารางวัลตอบแทนในความพยายามและความรวมมือของบุคลากรทุกคน 
 

 ศึกษาดงูานหองสมุด  
    สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร นําบุคลากร จํานวน 5 คน มาศึกษาดูงานเกีย่วกับระบบยมื 
ดวยตนเองแบบอัตโนมัติ (Self check) ในวันที่ 11 กนัยายน 2549 ซ่ึงสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
ไดทดลองเปดบริการตั้งแตเดือนเมษายน 2549 เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับผูใชบริการ สามารถนําหนังสือมายืม 
ดวยตนเอง ณ ช้ัน 1 อาคาร 1  
 

  ขาวบุคลากร   
 ประชุม สมัมนา อบรม 

 สํานักหอสมุดกลาง สงบุคลากรเขารวมการอบรมหลักสูตร “การสรางงานฝกอบรมโดยใชโซลูชั่นบรีซ 
 สําหรับบุคลากรและอาจารยผูสอน”  ระหวางวันที่  14-15 กันยายน  2549  ณ  สถาบันคอมพิวเตอร ดังนี้ 
    1. นางสาวกมลวรรณ โทสุวรรณ                 2. นางสาวภรติา เฉยศิริ 
    สํานักหอสมุดกลาง สงบุคลากรเขารวมการอบรมหลักสูตร “การใชโปรแกรม Macromedia  
Dream Weaver MX 2004 และการสรางเว็บไซต (Web Site) สําหรับบุคลากร”  ณ สถาบันคอมพิวเตอร ดังนี ้

 กลุม 1 วันท่ี  4 -8  กันยายน  2549   
         1. นายกฤษดา เรืองสถาน     2. นายสุรวิช ไตรยขันธ      
                   กลุม 2 วันท่ี  11 - 15   กันยายน  2549   
       1. นายธนาคาร ศรีคลัง     2. นางสาวสุฑามาศ ดัสดูล  
    สํานักหอสมุดกลาง สงบุคลากรเขารวมการอบรมหลักสูตร “โครงการฝกปฏบิัตกิารใช RU Web Mail 
 สําหรับบุคลากร”  ณ สถาบันคอมพิวเตอร  ดังนี ้ 
     กลุม 1 วันท่ี  11 กันยายน  2549   
       1. นางเพียงใจ ชูชวยสุวรรณ   2. นางวรมน ทิพยโกศยั 

 กลุม 2 วันท่ี  12  กันยายน  2549   
   1. นายดนัยศกัดิ์ โกวิทวิบูล    2. นางสาวโสพิณ มูลธนะ 

     กลุม 3 วันท่ี  13 กันยายน  2549   
       1. นางนิตยา ลําเจียกเทศ    2. นายสุพล สาวินัย   
     สํานักหอสมุดกลาง สงบุคลากรเขารวมการฝกอบรมเชิงปฏิบัตกิารหลักสูตร “สถิติเพื่อการวิจัย 
ทางสังคมศาสตร”  ระหวางวันที่ 5-8 กันยายน 2549 ณ หอง 504 ช้ัน 5 อาคารสุโขทัย มหาวิทยาลยัรามคําแหง ดงันี้ 
       1. นางสาวรจนา ดีภา     2. นางเพียงใจ ชูชวยสุวรรณ 
       3. นางนพลักษณ ทองศาสตรา 
     สํานักหอสมุดกลาง สงบุคลากรเขารวมการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การนําสถิติขัน้สงู 
มาใชในการวิจัย” ระหวางวนัที่ 12-14 กันยายน 2549 ณ หอง 504 ช้ัน 5 อาคารสุโขทัย มหาวิทยาลัยรามคําแหง ดังนี้ 
       1. นางสาวพรทิพย รักบุรี    2. นายสุรวิช ไตรยขันธ 
       3. นางสาวสุภาพ โทสุวรรณ 

 เลื่อนขาราชการ 
  นางชุติมา เรืองอุดม    ตําแหนงบรรณารักษชํานาญการ 7     
        เล่ือนเปน  บรรณารักษชํานาญการ  8     ตั้งแตวนัที่ 22 พฤษภาคม 2549  
  นางสาวพชิชุดา ศรีอนันต  ตําแหนงบรรณารักษชํานาญการ 7   
        เล่ือนเปน  บรรณารักษชํานาญการ  8     ตั้งแตวนัที่ 2 มิถุนายน 2549  
  นางชนามาศ ศิรินิล  ตําแหนงบรรณารกัษ 5         
       เล่ือนเปน บรรณารกัษ 6   ตั้งแตวนัที่ 9 มีนาคม 2549     
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 เลื่อนระดับลูกจางงบรายได 
  นางสาวอัญชลี แฉลมกุล ตําแหนง พนักงานธุรการ เทียบเทาระดับ 4  

       ขึ้นเปนพนักงานธุรการ เทียบเทาระดบั 5    ตั้งแตวนัที่ 15 มิถุนายน 2549 
 

   

                   
ความสขุของกะทิ (The Happiness of Kati)  

            ความสุขของกะทิ เปนนวนิยายขนาดสัน้ ของงามพรรณ เวชชาชวีะ  ที่ไดรับรางวลัวรรณกรรม
สรางสรรคยอดเยีย่มแหงอาเซียน (South East Asian Writer Award)  ประจําป  2549  หรือเรียกแบบยอวารางวัลซีไรต 
คณะกรรมการ “ซีไรต” ไดใหเหตุผลของการตัดสินไวงดงามมากวา  “เปนงานศิลปะที่สรางสรรคองคประกอบ   
หมดจด งดงาม ส่ือแนวคิดซึ่งเปนที่เขาใจไดสําหรับคนอานหลากหลาย ไมวาอยูในวยัและวัฒนธรรมใด เสนหของ
หนังสือเลมนีอ้ยูที่กลวิธีการเลาเรื่อง ที่คอย ๆ เผยตัวปญหาทีละนอย ๆ ผานมุมมองของตัวละครเอกดวยภาษารื่นรมย 
แฝงอารมณขัน สอดแทรกความเขาใจชวีิตที่ตัวละครไดเรียนรูไปตามประสบการณ ความสะเทือนอารมณคอย ๆ 
พัฒนา และดิ่งลึกในหวงนกึคิดของผูอาน นําพาใหอ่ิมเอมกับรสแหงความโศกอันเกษม ไดสัมผัสกับประสบการณ
ของชีวิตเล็ก ๆ ในโลกเล็ก ๆ ของเพื่อนมนษุยคนหนึ่ง” 

     ความสุขของกะทิ เลาเรื่องราวของกะทิ เดก็หญิงวยั 9 ขวบที่กําลังจะตองสูญเสียแม ซ่ึงปวยเปนโรค
กลามเนื้อออนแรง แมรูตัวดวีาไมสามารถเลี้ยงดูกะทิได จึงฝากกะทใิหตากับยายเลี้ยง กะทิเติบโตมาดวยความรัก   
ของตาและยาย มีชีวิตอยางสุขสบายในบานหลังนอยริมคลองอันอบอุน    ผูเขียน เลาเรื่องราวของกะทิอยางเรียบงาย 
เนรมิตบานริมคลองใหเปนบานในฝนที่อบอวลดวยบรรยากาศอันร่ืนรมยของอดีต ฉายรายละเอยีดสิง่ละอันพันละ
นอยของวิถีชีวติที่สุขสงบของครอบครัวชนชั้นกลางระดบัสูงใหผูอานประทับใจ แตในความสุขมคีวามเศรา ในวิถี
ชีวิตที่สุขสงบนี้ กะทิตองเผชิญประสบการณทางอารมณที่ตองสูญเสียแม และในความเศรานั้นกม็ีความสุข กะทิไม
คิดจะโหยหาถงึพอที่อยูไกลโพนตางแดน หากเลือกอยูในออมกอดของตากับยาย และผานชีวิตอันควรจะทกุขนั้น 
ดวยใจที่เขมแข็ง  

          ความสุขของกะทิเปนผลงานเขียนเลมแรกของงามพรรณ เวชชาชีวะ  ซ่ึงนักอานคุนเคยกับเธอในฐานะ 
นักแปล แตแมจะเปนงานเขียนเลมแรก ก็เปนงานที่แสดงวาผูเขียนสามารถทางภาษาและการเลาไมนอยเลย ‘ความสุข
ของกะท’ิ วรรณกรรมไทย ซ่ึงปจจุบันกลายเปนวรรณกรรมสากลไปแลวเนื่องจากไดจดัพิมพเปนภาษาตางประเทศ
หลากหลายภาษา โดยสํานกัพิมพระดับแนวหนาของประเทศนั้น ๆ ไมวาจะเปน สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ฝร่ังเศส 
เยอรมนี ญ่ีปุน ซ่ึงจะทยอย วางแผงในชวงปนี้ 
             นอกจากนั้นความสุขของกะทิ หรือ The Happiness of Kati ยังเปนผลงานจากเอเชยีช้ินแรกที่ไดรับรางวัล
ที่ 2 จากการประกวดงานแปล John Dryden Translation Competition จัดโดยสมาคมวรรณคดีเปรียบเทียบแหงอังกฤษ 
ซ่ึงรับพิจารณาผลงานแปลจากทุกภาษาทั่วโลก ทั้งบทกวี บทละคร วรรณกรรมตาง ๆ ทั้งงานเกาและงานรวมสมัยทีย่ัง
ไมไดรับการตพีิมพ 
 

บรรณานกุรม 
 
มติชน 29,10407 (7 กันยายน 2549) 33. 

 
 

คณะทํางานฝายประชาสัมพันธ   สํานักหอสมุดกลาง 
 

ขอเชิญชาวสก. รวมแตงกายดวยผาไทย 
เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมการแตงกายของไทย 


