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สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง จะเปนองคการที่ประสบความสําเร็จอยางตอเนื่องและ
ยั่งยืนนั้น ตองเปนองคการที่มีความรวมมือ รวมแรง รวมใจ จากบุคลากรทุกคนทุกระดับ นั่นคือ การทํางานเปน
ทีม การทํางานเปนทีมที่ดี และมีประสิทธิภาพ จะชวยใหงานตาง ๆ บรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว โดยบุคลากรใน
ทีมตองทํางานรวมกันอยางราบรื่น และมีความขัดแยงนอยที่สุด การสรางทีมงานใหมปีระสิทธิภาพ จึงควรมี
ลักษณะดังตอไปนี ้

1. มีเปาหมายที่ชัดเจน 
2. มีการกําหนดบทบาทหนาที ่ความรับผิดชอบของแตละคน ในทีมอยางชัดเจน 
3. ทุกคนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็ในการทํางาน 
4. มีปญหาตองชวยกันหาทางแกไข 
5. มีบรรยากาศแบบเปนกันเอง 
6. มีความไววางใจซึ่งกันและกนั และเปดเผย 
7. มีระบบการทํางานที่ด ี
8. มีการสื่อสารที่ดี ชัดเจน เพื่อใหทุกคนทํางานไปในแนวทางเดียวกัน โดยองคประกอบสําคัญของ

การสื่อสารที่ดี คือABCEEF 
 

 

 
คณาจารยภาควิชาการศึกษาตอเนื่อง  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง นํานักศึกษาระดบั

บัณฑิตศึกษา จํานวน 60 คน เขาเยี่ยมชม ศกึษาดูงานหองสมุด เพื่อประกอบการเรียนการสอนและกิจกรรม 
Academic Based Learning Activities ในวันที่ 7 พฤษภาคม 2549 เวลา 09.00 - 11.00 น. 
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  ขาวบุคลากร   
$ ประชุม สัมมนา อบรม 

 นายกําจร มหามนตรี นายสุพล สาวินัย และนายสุเทพ การทวี เขารับการอบรมโครงการ “การ
ปองกันและระงับอัคคภีัยในอาคารสูง” รุนที่ 2ในวนัที่ 3 พฤษภาคม 2549 ณ หอง 501 ช้ัน 5 อาคารสุโขทัย 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 นางกนกพร ศภุลัษณนารี และนางขวัญใจ ช่ืนชอบ เขารวมการฝกอบรมหลักสูตร “วิธีการเขยีน
แผน CD แบบมืออาชีพ สําหรับบุคลากร” ในวันที่  8 – 10  พฤษภาคม 2549  ณ สถาบันคอมพิวเตอร ช้ัน 2 หอง 
ICB 209  มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

 
$ แตงตั้งคณะกรรมการ 

 นางมารยาท พุมโพธ์ิ ไดรับแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการวางระบบติดตามและรายงานมาตรฐาน
คุณภาพการศกึษา สมศ. ของมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 
& เล่ือนขาราชการ 

☺ นายชัยฤทธิ์  สาลี  เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป 7  และเลขานุการสํานกัหอสมุดกลาง เล่ือนเปน 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 8 และเลขานุการสํานักหอสมุดกลาง  
ตั้งแตวนัที่ 20 มกราคม 2549 

☺ นางสาวภริตา  เฉยศิริ  บรรณารักษ 6  เล่ือนเปนบรรณารักษชํานาญการ 7 
ตั้งแตวนัที่ 20 กันยายน 2548 

& เล่ือนระดับลูกจางงบรายได 
☺ นางฐิติพร  พรหมสวัสดิ์  บรรณารักษ เทยีบเทาระดับ 5 เล่ือนเปนบรรณารักษ เทยีบเทาระดับ 6

ตั้งแตวนัที่ 6 ธันวาคม 2548 
☺ นางอัญชนา  เปยมศิริ   พนักงานธุรการ เทียบเทาระดับ 4 เล่ือนเปนพนกังานธุรการ เทียบเทา

ระดับ 5 ตั้งแตวันที่ 24 มกราคม 2549 
☺ นางสาวอัญชลี  แฉลมกุล  เจาหนาที่ธุรการ เทียบเทาระดับ 4 เล่ือนเปนพนักงานธุรการ เทียบเทา

ระดับ 4  ตั้งแตวันที่ 30 มีนาคม 2549 
☺ นายนพินธ  เพช็รผุดผอง  เจาหนาที่ธุรการ เทยีบเทาระดับ 3 เล่ือนเปนเจาหนาที่ธุรการ เทียบเทา

ระดับ 4  ตั้งแตวันที่ 22 พฤศจิกายน 2548 
 
 

 
การเพิ่มผลผลิตในตนเอง 

 
การเพิ่มผลผลิตในตนเอง คอื การปรับปรุงตนเองใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สูงสุด โดยใช

ทรัพยากรตาง ๆ ใหคุมคา นบัตั้งแต เวลาความรูความสามารถ อารมณ ฯลฯ เพื่อความสําเร็จในชีวติ การเพิ่ม
ผลผลิตในตนเองเปนความพยายามที่จะพัฒนาสิ่งตาง ๆ เพื่อความกาวหนา และเพื่อเพิม่ทางเลือกใหกับชีวิต คณุ
สามารถเพิ่มโอกาสใหกับตนเองไดดวยการใหความเคารพตนเอง และสรางความเชือ่มั่นในคณุคาของตนเอง
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อยางตอเนื่องการเพิ่มผลผลิตในตนเองสามารถวัดไดจากระดับความสําเร็จที่เกิดขึน้จากสิ่งที่คุณตั้งความ
ปรารถนาเอาไว ไมวาจะเปนเรื่องสวนตัว การเงิน หนาทีก่ารงาน หรือสังคม 

การแขงขันในศตวรรษที่ 21 ตองการแรงงานที่มีความคลองแคลววองไวสามารถทํางานไดหลายอยาง
และปรับตัวไดดี ทักษะการเรียนรูมีความสาํคัญมากกวาความรู ดังนั้น การพัฒนาทักษะใหม ๆ และการฝกอบรม
ในหลาย ๆ ดาน จะเปนวิถีชีวติของคนทํางานในศตวรรษนี้  

คงไมอาจปฏิเสธไดวาทุกคนตองอยูในวฏัจักรของการทํางานกวาครึง่คอนชีวิต ไมวาจะเปนการทํางาน
อิสระสวนตัว หรือการทํางานเพื่อองคการทุกคนลวนตองการผลตอบแทนจากการทํางานดวยกนัทั้งสิ้น ซ่ึงอาจ
อยูในรูปคาจางเงินเดือน รายได สวัสดิการ หรือแมกระทัง่ความสุข และแนนอนวาทกุคนตองการเพิ่มทางเลือก
และสรางโอกาสใหกับตนเองในการทํางาน เพื่อผลตอบแทนที่คุมคากบักําลังกายกําลังใจที่ไดทุมเทไป 
 
องคประกอบหลักของการเพิ่มผลผลิตในตนเอง ไดแก 

# การปรับปรุงตนเอง – เร่ิมตั้งแตดานนามธรรม เชน การใหอํานาจตนเอง (self-empowerment)  
การสรางความเชื่อมั่นในคณุคาของตนเอง  (self-esteem)  จนถึงดานรูปธรรม เชน การจัดระบบ
ใหกับตนเอง การบริหารเวลา เปนตน 

# การวางแผนชวีิต – ชีวิตคุณตองการอะไร คุณตองการไปใหถึงจุดใด และจะมีวิธีไปถึงจุดนั้นได
อยางไร การวางแผนชีวิตทีด่ชีวยใหคณุสามารถพัฒนาตนเองไดอยางมรีะบบเพื่อใหสามารถ
บรรลุผลสําเร็จตามแผนที่ไดวางไว 

# ทักษะการสื่อสาร – ความกาวหนาและความสําเร็จทั้งในชีวิตสวนตวัและการทํางานตางขึ้นอยูกับ
การสื่อสารที่มีประสิทธิผลเมื่อคุณตองการทําอะไร หรือใหใครทําอะไรจะตองมีการสื่อสารเขามา
เกี่ยวของในรปูแบบใดรูปแบบหนึ่ง คุณตองรูจักเลือกวธีิการสื่อสารที่มีประสิทธิผลมากที่สุด
สําหรับสถานการณตาง ๆ และควรจะเรียนรูขอดีและขอดอยของแตละวิธีเปนอยางไร 
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☺   ☺   ☺   ☺   ☺  ☺  
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สํานักหอสมดุกลาง 
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