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สารสํานักหอสมุดกลาง ปที่ 20 ฉบับที่ 12 ประจําปกษหลัง เดือนมิถุนายน  2547 
Χ Χ Χ Χ Χ Χ Χ Χ 

 
 
 
σ สถาบันรับรองมาตรฐาน ไอ เอส โอ (สรอ.) กําหนดการตรวจประเมินจริง (Final 
Assessment) ระบบ 
บริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2000 ของสํานักหอสมุดกลางและศูนยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ใน
สวนที่ตองทําการแกไข ในวันอังคารที ่13 กรกฎาคม 2547 เวลา 09.00-16.30 น. ขอใหทุก
หนวยงานเตรียมความพรอมสําหรับการตรวจประเมนิ เพราะทาง สรอ. จะพิจารณาใหการรับรองในการตรวจ
คร้ังนี้  
 
σ คําศัพทท่ีควรรูใน ISO 
on –site audit  -  การตรวจประเมนิ ณ สถานที่จริง  
 หมายถึง  การตรวจประเมนิ ณ สถานประกอบการของผูรับการตรวจประเมิน    
opening meeting  -  การประชมุเปดการตรวจประเมิน, การประชุมเริ่มการตรวจประเมนิ 
 หมายถึง  การประชุมกันระหวางผูตรวจประเมินกับผูรับการตรวจประเมิน กอนเริ่มการตรวจประเมนิ 
ณ สถานประกอบการของผูรับการตรวจประเมิน (on –site audit) เพื่อทําความรูจักกันและชี้แจง 
วัตถุประสงค ขอบขาย วิธีการ มาตรฐานอางอิง และยนืยันกําหนดการตรวจประเมนิ ตลอดจนกฎ  กติกา 
หรือขอตกลงอื่น ๆ (ถามี) 
organization audit   -  การตรวจประเมินองคกร      
 หมายถึง  การตรวจประเมนิเพื่อคนหาวาองคกรนั้นมีการจัดโครงสรางและการจดัการทรัพยากร 
การบริหารอยางเหมาะสมเพยีงพอที่จะนํานโยบายขององคกรไปปฏิบัติและบรรลุตามวัตถุประสงคอยางมี 
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลหรือไม 
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periodic assessment   -  การตรวจประเมนิตามกําหนดเวลา  
 หมายถึง  การตรวจประเมนิเพื่อธํารงรักษามาตรฐานของระบบคุณภาพตามกําหนดเวลา เชน ทุก ๆ 6 
เดือน  ตลอดชวงเวลาที่มกีารกําหนด หรือตกลงกันไว 

 

 

 

σ ประชุม สัมมนา อบรม 

κ  สํานักหอสมุดกลาง สงบุคลากร จํานวน 3 คน เขารับการฝกอบรมหลักสูตร “เจาหนาที่ฝกอบรม” ในวนัที ่
12-13 กรกฎาคม 2547 ณ อาคารเวยีงคํา  ช้ัน 4 หอง 401 

1. นางมารยาท  พุมโพธ์ิ 
2. นางสาววภิาภรณ  หาญสุทธิวารินทร 
3. นางสาวรจนา  ดีภา 
κ  สํานักหอสมุดกลาง สงบุคลากรจํานวน 2 คน เขารับการฝกอบรมคอมพิวเตอรแกขาราชการตามมติ 
คณะรัฐมนตรี รุนที่ 22 ระหวางวนัที่ 12-14 กรกฎาคม 2547 มีรายช่ือดังนี ้
1. นางทวี  เอนกสุข 
2. นายธนกร  ชอไมทอง 

 
σ เล่ือนตําแหนงขาราชการ 
1. นางสาววภิาภรณ  หาญสุทธิวารินทร  บรรณารักษ 6 ฝายวิเคราะหทรัพยากรหองสมุด และทํา
บัตรรายการ เล่ือนตําแหนงเปนบรรณารักษชํานาญการ 7 ตั้งแต 17 ตุลาคม 2546 
2. นางสาวอนงค  ภูอภิรมย บรรณารักษ 6 ฝายบริการชวยการคนควาวิจยั และบริการพิเศษ เล่ือนตําแหนง
เปนบรรณารักษชํานาญการ 7 ตั้งแตวนัที่ 29 ธันวาคม 2546 
3. นางรุงรัตนา  เขียวดารา นักเอกสารสนเทศ 6 ฝายบริการผูอาน เล่ือนตําแหนงเปนนกัเอกสารสนเทศ
ชํานาญการ 7 ตั้งแตวันที่ 28 พฤศจิกายน 2546 
 
σ เล่ือนระดับขาราชการ 
1. นางชลรดา  หุนโพธิ์  บรรณารักษ 5 ฝายพัฒนาทรัพยากรหองสมุด เล่ือนระดับเปนบรรณารักษ 6 
ตั้งแตวนัที่ 1 ตุลาคม 2546 
σ เทียบระดับลูกจาง 

ขาวบุคลากร 
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1. นายชวลิต  ทองสําราญ  พนักงานธุรการ เทียบเทาระดับ 4 เล่ือนเปนเทียบเทาระดับ 5  ตั้งแตวันที่ 29 
ธันวาคม 2546 
2. นางสาวจิรพร  ล้ีวิทยา  พนกังานธุรการ เทียบเทาระดับ 4 เล่ือนเปนเทียบเทาระดับ 5 ตั้งแตวนัที่ 23 
กันยายน 2546 

 

 
 
 
 

⁄ มาสรางความสุขกันเถอะ ⁄ 
ชวนพิศ  สุศันสนีย 
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เราจะทําความสุขใหกับตวัเองตลอด 7 วัน ไดอยางไรในเมื่อเราตองใชเวลาอยางนอย 5 วันในการ
ทํางานที่สํานักงาน ซ่ึงคิดเปนรอยละ 70 ของชีวิตในหนึ่งสัปดาห เราลองมาเติมความสุขตลอด 7 วันกนัดังนี ้

วันจันทร – วันแหงการตื่นตัว เปนวนัเริ่มตนการทํางานของสัปดาห หลังจากไดพักผอน 1-2 วนัเพื่อ
เตรียมความพรอมของกายและใจอยางเต็มที่ แพทยผูเชี่ยวชาญดานสมองกลาววา สมองของคนเรานั้นจะทํางาน
ไดดีที่สุดใน 2 ชวง คือ 3 ช่ัวโมง และ 10 ช่ัวโมงหลังจากตื่นนอน ใน 3 ช่ัวโมงหลังตื่นนอนนั้นเปนความ
ฉลาดที่เหมาะกับการทํางานใชความคิดและใน 10 ช่ัวโมงหลังตื่นนอนเปนความฉลาดที่เหมาะกับการคิดหรือ
การตัดสินใจทีร่วดเร็ว 

วันอังคาร -  วันแหงการสรางสรรค เมื่อเร่ิมทํางานในวนัจันทรแลวตองสรางสรรคงานตอ หากมี
ขอผิดพลาดหรือขอบกพรองใด ๆ จงอยางแกตวั แตควรหาทางแกไข ทางที่ดีคือลงมือทําทุกวิถีทางเพื่อแกไข
ขอบกพรองหรือขอผิดพลาดตาง ๆ ใหหมดไปหรือเหลือนอยที่สุด 

วันพุธ -  วันแหงพลังลนเหลือ กลางสัปดาหเปนวันที่เครื่องกําลังรอนสุดขีด ถือเปนจุด Peak  ของ
สัปดาหแหงวนัทํางาน ใหหมั่นทบทวนดูวาเราไดทํางานตาง ๆ บรรลุวัตถุประสงคหรือเปนไปตามแผนที ่ 

วางไวหรือไม รวมทั้งไดทํางานชิ้นสําคัญ ช้ินเดน ๆ หรือช้ินที่ดีที่สุดใหดีขึ้นในแตละวนัแลวหรือยัง 
คนเราจะกาวหนาในอาชีพ ในหนาที่การงาน  ตองรูจักที่จะพัฒนาตนเอง และทําใหเชี่ยวชาญกวาวันวานที่ผาน
มาเสมอ ตองทันโลก ทันเวลา ทันคนอื่น ๆ อยาอางเรื่องวัย เวลาหรือความไมถนัด เพราะจะทําใหเราไมมี
ความสุขในวนัหนาได 

วันพฤหัสบด ี-  วันแหงการสานสัมพันธ ใหเราคิดถึงเพือ่นรวมงานทั้งหลาย อยามองเขาเปนเพยีง 
ลูกนอง หรือเพื่อนรวมงานที่ตองทํางานตามสั่ง หรือรับสานงานใหสําเร็จตอจากเรา แตใหมองเขาเหมือนญาต ิ
มีน้ําใจ เอื้ออาทร ใหความเมตตาและปลอบประโลมสําหรับผูที่ตองการกําลังใจ และใหเวลาแกเขา อยาอางวา

นานาสาระ 
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งานยุงเหลือเกนิไมมีเวลา หากเราไมรูจักการให เราก็จะไมรูวาการใหเปนน้ํามันหลอล่ืนที่ทําใหงานเดินไดอยาง
ดีที่สุด 

วันศุกร  -   วันแหงการเตรียมพรอม วันศุกรเปนวนัสุดทายของการทํางาน กอนกลับบานควรจดัโตะ
ทํางานใหเปนระเบียบเรยีบรอยเพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการเริ่มตนทํางานในวนัจันทร โดยสละเวลาสัก 
10 นาที เก็บเอกสารทุกชิ้นไวในแฟม ถาดเอกสารหรือล้ินชักใหเหลือเพียงงานที่ตองทําเปนอยางแรกของ 

วันจนัทรไวบนโตะทํางาน ก็คือใชหลัก 5 ส  คือ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ  และสรางนิสัย 
นั่นเอง ซ่ึงจะชวยใหเราเริ่มทํางานในวันจนัทรไดอยางรวดเรว็ข้ึน 

วันเสาร -   วันแหงความเบา ๆ สบาย ๆ เปนวันที่ทําใหนึกถึงเพลงพี่เบิรด ธงไชย แมคอินไตย “สบาย 
ๆ” หรือเพลง “เธอเห็นทองฟานั่นไหม เหน็เงาของเมฆหรือเปลา ทะเลสีครามที่ทอดยาวมือแลวอยากพกัผอน
ตรงนั้นใหนานๆ”  ควรเปลี่ยนบรรยากาศจากความจําเจ ซํ้าซากไปทําอะไรแปลกใหม ที่ทําใหไดอารมณ จะได
มีชีวิตชีวา  

แลวลองหยดุคดิถึงสิ่งตาง ๆ ที่ผานมาในชวีติ เราจะรูวาเราไดทําอะไรบางที่มีคุณคา แลวจะทําใหรูสึกวา
ตัวเรามีคุณคาเพียงใด 

วันอาทิตย  - วันที่ตองเตรยีมตัวชารจแบตเตอรี่ เราตองไมหวั่นไหววาจะพายแพ เหนื่อยลา ทอแท จน
ความออนแอมาเกาะกุมหวัใจ หัดฝกความอดทนตอความหวั่นไหว โดยไมสูญเสียกาํลังใจ หาขอคิดด ีๆ มา
กระตุกหัวใจ ปลุกหัวใจจะไดมองโลกสดใส แลวจะทําใหมีเร่ียวแรงในการเตรียมตวัใหพรอมเพื่อการเริ่มตน
ใหมในวนัทํางานของสัปดาหตอ ๆ ไปดวย 

จะเห็นวาความสุขในทุกวนัเราสามารถสรางและสะสมเองไดเพื่อเปนพลังในการทํางานและการดาํรงชีวิต
อยูของตนเอง อยางนอย ๆ ใหไดยิ้มกย็ังดีแบบยิ้มดวยตวัของเราเอง ยิ้มกับตัวเอง  เชนหลังจากทํางานสําเร็จใน
แตละชิ้น แลวโปรยยิ้มใหกบัคนอื่น ๆ (ที่เรารูจักนะ) 

สรุปความสุข 3 ประการที่เราสามารถทําไดไมยาก 
1.  อารมณดี แจมใส  เปนการมองโลกในแงด ีแคไดยนิสียงนกรอง ใบไมไหว ไดฮัมเพลงโปรดเบา ๆ 

หรือเสียงสายน้ําไหลกย็ิ้ม ไดแลว 
2.  พอใจ  ความสุขเปนของเฉพาะตวั ความสุขเกิดจากความพอใจ ความสุขของแตละคนไมจําเปน 
ตองเหมือนกนั 
3.  ฉลาดทางอารมณ  ความสุขเกิดจากการคิดดีและการทําดี คนมีความสุขจะฉลาดคิด ฉลาดทํา จึง 
คิดและทําด ีตอใหพบสิ่งที่ไมไดดังใจ ไมถูกใจ ไมพอใจ หรือพบขอจํากัดในชวีิตบาง ก็ไมนํามาบั่นทอน

ความสุข 
นอกจากนั้นอาจเพิ่มเติมดวยเคล็ดลับดังนี ้

1. ตื่นเชากวาปกติ ใหบดิขี้เกยีจกอนลุกจากที่นอน 
2. ยิ้มบอย ๆ แลวบอกตวัเองใหคิดทําดีมีเมตตาตอผูอ่ืนมาก ๆ  
3. รับประทานพชื ผัก ผลไม นม น้ําแรหรือน้ําอุน เปนทางเลือกในแตละวนั 
4. เดินหรือขี่จกัรยานตามสะดวกแทนการขับรถ นั่งรถ 
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5. ลดสัมภาระ จัดระเบียบสิ่งของในตู โตะ ล้ินชัก ทั้งที่บานและที่ทํางาน 
6. มีน้ําใจ ชวยผูอ่ืนใหมากขึ้น ใสใจคนที่เราพูดคุยดวยเหมอืนสองกระจกดูตัวเอง 
7. สงความสุขผาน อีเมล การด แสดงความรูสึกดี ๆ ตอผูอ่ืน  เพื่อนฝูง ญาติ ในโอกาสตาง ๆ 
8. พูดคําวา ขอบคุณ ขอโทษ ไมเปนไร บอย ๆ ตามสถานการณ 
9. สนใจสิ่งรอบตัว และมองดานดีของสิ่งที่พบเห็น 
10. ปรนนิบัติและอนุญาตตนเองใหทําในสิ่งที่ชอบแตพอสมควร 
11. ออกแรงบาง เชน ทํางานบาน รดน้ําตนไม เดินไปเดินมาในบาน เปนตน 
12. อารมรณดีไว มีอารมณขัน ฟงเพลง ฮัมเพลงเบา ๆ ดูรายการเกมโชว ตลก ละคร เบาสมอง ไปดู
ภาพยนตรบาง 
13. อะไรที่คิดวาหนักหนาสาหัส ก็ผอนปรนบาง อยาแบกไวตลอดเวลา 
14. ใชหลักการนั่งสมาธิกอนนอน จะทําใหจิตใจสงบเยือกเยน็และเปนสุข 

บรรณานุกรม 
“เติมไฟเติมฝน ครบ 7 วันความสุข”  ลิซา  5:12 (3 มิ.ย. 2547) 64. 
“สุขกันเถิดเรา!”  ลิซา  5:12 (3 มิ.ย. 2547) 48-49. 
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ΨΨ พังงา ΨΨ 

 
คําขวัญ แรหมื่นลาน บานกลางน้ํา ถํ้างามตา ภูผาแปลก 
 แมกไมจําปนู บริบูรณดวยทรัพยากร 
ตราประจําจังหวัด รูปภูเขา  เรือ  
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คณะกรรมการประชาสัมพันธ 
สํานักหอสมดุกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

↔ ขอเชิญชาว สก. รวมแตงกายดวยผาไทยเพื่อสืบสานวัฒนธรรมการแตงกายของไทย  ↔ 


