
สารสํานักหอสมุดกลาง ปที่ 18  ฉบับที่ 8 ประจําปกษหลัง เดือนเมษายน 2545

      

 รองศาสตราจารยดวงพร  สุภชัยพานิชพงศ  อาจารยประจําภาควิชาบรรณารักษศาสตร
คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง นํานักศึกษา จํานวน 2 คน มาฝกปฏิบัติงาน เพื่อประกอบ
การเรียน การสอน กระบวนวิชา IS 354 : การอนุรักษและการบํารุงรักษาทรัพยากรสารสนเทศหองสมุด
ในวันที่ 7,14 และ 16 พฤษภาคม 2545 เวลา 13.30 – 15.20 น.

 ประชุม สัมมนา อบรม
 -     สํานักหอสมุดกลาง ไดสงบุคลากรจํานวน 19 คน เขารับการฝกอบรมหลักสูตร "การวิจัยเชิง

คุณภาพ"  รุนที่ 3 ในระหวางวันที่ 29 เมษายน 2545 ถึงวันที่ 3 พฤษภาคม 2545  ณ หองประชุม 703
อาคารสวรรคโลก ช้ัน 7 มหาวิทยาลัยรามคําแหง ดังรายชื่อดังนี้

   1.  นางยุพิน  เหมือนสรอย 2.  นางทวี  อเนกสุข
    3.  นางมารยาท  เทพพานิช 4.  นางเย็นจิตต  พันธุรัตน

        5.  นางชาลินี  อันสมัคร 6.  นางนิตยาพร  นิ่มนวล
        7.  นางสาวพิสมัย  บุญอยู 8.  นางสุวรรณา  อินทรรักษา
        9.  นางดรุณี  สุขผอง             10. นางเพียงใจ  ชูชวยสุวรรณ

11.  นางสาววาสนา  ธนีภาพ             12.  นางยุพิน  บรรณการ
13.  นางสาวกนกพร  อัทธายุวรรธน         14.  นางสาวจิรพร  ล้ีวิทยา
15.  นางสาวมาลี  ขันทอง             16.  นางสาวสุภาพ  โทสุวรรณ
17.  นางสมพร  ภูติโยธิน             18.  นางพรรณี  สุรเดชดิลก
19. นายธนาคาร  ศรีคลัง

ระบบมีมาตรฐาน บริการมีคุณภาพ

ขาวบุคลากร

บริการวิชาการ

http://www.lib.ru.ac.th


           -    นางสาววิภาภรณ  หาญสุทธิวารินทร  บรรณารักษ 6 และนายธนกร  ชอไมทอง นักเอกสาร
สนเทศ 5 เขารับการอบรมเรื่อง “ การบริหารจัดการขาวสารขึ้นอินเทอรเน็ต”  ในวันพฤหัสบดีที่ 2
พฤษภาคม 2545 เวลา09.30 – 12.00 น. ณ ช้ัน 2 อาคารสถาบันคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยรามคําแหง
หอง ICB  202

 แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําคูมือการบริหารฯ
- คําสั่งสํานักหอสมุดกลาง ที่ 5/2545 ลงวันที่ 23 เมษายน 2545 ไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา

คูมือการบริหารและการดําเนินงานของสํานักหอสมุดกลาง เพื่อปรับปรุงคูมือดังกลาวใหทันสมัยและ
เปนไปตามสภาพความเปนจริง ดังรายชื่อดังนี้

        1.  ผูชวยศาสตราจารยพรชัย  จิตตพานิชย ประธานกรรมการ
  2.  หัวหนาฝายทุกฝาย กรรมการ
  3.  นางมุกดา  มีลาภ กรรมการ
  4.  นางชวนพิศ  สุศันสนีย กรรมการ
  5.  นายสนอง  เฉลิมทิพย กรรมการ
  6.  นางวรรณา  แทนมวน กรรมการ

 แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําประวัติขอมูลฯ
-     คําสั่งสํานักหอสมุดกลาง ที่ 6/2545 ลงวันที่ 23 เมษายน 2545 ไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา

ประวัติขอมูลและการดําเนินงานของสํานักหอสมุดกลาง เพื่อรวบรวมเปนแหลงขอมูลเก็บไวในศูนย
สารนิทเศของมหาวิทยาลัยรามคําแหง ดังรายชื่อดังนี้

1.  รองศาสตราจารยสุภัทรา  วันทายนต ประธานกรรมการ
2.  นางสุวรรณา  อินทรรักษา รองประธานกรรมการ
3.  นางเบญจวรรณ  เล็กเจริญสุข กรรมการ
4.  นางสาววิภาภรณ  หาญสุทธิวารินทร กรรมการ
5.  นางสาวพรสุข  พงศวุฒิศักดิ์ กรรมการ
6.  นางสาวมาลี  ขันทอง กรรมการ
7.  นางสาวชนาพร  พิทยาบูรณ กรรมการ
8.  ม.ล.เบญจลักษณ  นวรัตน กรรมการ
9.  นางครองทรัพย  เจิดนภาพันธ กรรมการ
10. นางวรรณา  แทนมวน กรรรมการ
11.  นางสาวภริตา  เฉยศิริ กรรมการและเลขานุการ

 กรรมการบริหารสมาคมหองสมุดแหงประเทศไทยฯ
- นางมานะศรี  ยงเจริญ  บรรณารักษ 6 ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการบริหารประจําป 2544-

2545 ของสมาคมหองสมุดแหงประเทศไทยฯ
 กีฬาบุคลากรทบวงมหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 21

- บุคลากรของสํานักหอสมุดกลางไดรับคัดเลือกใหเปนตัวแทนของมหาวิทยาลัยเขารวมการ
แขงขันกีฬาทบวงมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 21 ประจําป 2545 ระหวางวันที่ 5-11 พฤษภาคม 2545   ณ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร อ.หาดใหญ  จังหวัดสงขลา ดังรายชื่อดังนี้

ระบบมีมาตรฐาน บริการมีคุณภาพ



1. นางนันทพร  อุดมวินิจศิลป นักกีฬาแบดมินตัน
2. นางสาวอรพิน  เจนสมบูรณ นักกีฬาแบดมินตัน
3. นางสาววิภาภรณ  หาญสุทธิวารินทร นักกีฬาแบดมินตัน

 4.    นายชาญณรงค  กลอมสกุล นักกีฬาเปตอง
 5.    นายดนัยศักดิ์  โกวิทวิบูล นักกีฬาตะกรอลอดหวง
 6.    นายปรีชา  สินไชย กรรมการฝายสวัสดิการและเลขานุการ
 7.    นายประพัฒน  พรรณธรรม กรรมการฝายประเมินผล

การพัฒนานักอาน  นักเรียนรู  สูการเปนนักคิด 

ศ. ดร. เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์
                                                                                              สรุปความโดย วิลัย สตงคุณห

ฝายวิเคราะหทรัพยากรหองสมุด
และทําบัตรรายการ

   จากการไดเขารวมฟงการประชุมสัมมนา เร่ือง การพัฒนานักอาน นักเรียนรู สูการเปนนักคิด โดย
วิทยากร  คือ ศ. ดร. เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์  ณ ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิต เนื่องในงานสัปดาห
หนังสือแหงชาติ เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2545 นั้น วิทยาการไดใหความรูเกี่ยวกับเร่ืองการคิดและการเปน
นักคิด โดยมีหัวขอที่สําคัญดังตอไปนี้
    1.   สังคมไทยตองการนักคิด

   2.   ความสําคัญของการเปนนักคิด
    3.   อุปสรรคของการพัฒนานักคิด
    4.   การพัฒนาสูความเปนนักคิด
    5.   กิจกรรมที่เสริมสรางการเปนนักคิด
    6.   ผูที่เกี่ยวของสนับสนุนการเปนนักคิด
สังคมไทยตองการนักคิด
         วิทยากรกลาววา นอกจากวิกฤตเศรษฐกิจของประเทศแลวยังมีวิกฤตทางความคิด ปญญา และ
การเรียนรู ปจจุบันเราอยูในยุคซึ่งเรียกวา

1. บานพับประวัติศาสตรทางเศรษฐกิจ ที่สําคัญคือ วิกฤตการเงินทั่วโลก การเงินมีความ
      ซับซอน และไรพรมแดน จะเห็นไดวาวิกฤตของประเทศหนึ่งมีผลกระทบไปยังประเทศอื่น ๆ

               ดวย ทั้งนี้เนื่องจากโลกเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและรุนแรง ดังนั้นจึงไมสามารถที่จะลองผิด
               ลองถูกไดอีกตอไป

นานาสาระ



2. บานพับประวัติศาสตรทางการเมือง ปจจุบันการเมืองมิใชการเมืองของประเทศใดประเทศ
หนึ่งดังแตกอน แตเปนการเมืองระดับโลก มีการจัดระเบียบโลกใหม และรัฐมีอํานาจนอยลง

3. บานพับประวัติศาสตรทางเทคโนโลยี เทคโนโลยีเปนสิ่งที่เกิดขึ้นใหม ไมเคยมีมากอนในอดีต
และมีการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วมาก ส่ิงสําคัญที่กลาวถึงคือ ทางดวนสารสนเทศ โลกถูกยอ
ใหกลายเปนเพียงหมูบานเล็ก ๆ และมีการสรางสรรคนวัตกรรมใหม ๆ

4. บานพับประวัติศาสตรทางวัฒนธรรม วัฒนธรรมมีลักษณะเปนสากลมากขึ้น วัฒนธรรมเดิม
ถูกครอบงํา ตัวอยางเชน การดื่มโคก – เปปซี่  การสวมกางเกงยีนส และการชมภาพยนตร
ฮอลลีวูด

5. บานพับประวัติศาสตรทางสังคม สังคมเกษตรกรรมกําลังถูกเปลี่ยนไป การเปลี่ยนแปลง
      ดังกลาวเปนการเปลี่ยนแปลงในเนื้อหาสาระไมใชแครูปแบบ เปนการเปลี่ยนแปลงจากยุค

               สังคมเกษตรกรรมเขาสูยุคสังคมอุตสาหกรรม ซึ่งมีเวลาทํางานที่แนนอน และโครงสราง
               ครอบครัวถูกเปลี่ยนไปเปนครอบครัวเดี่ยว

      ดวยเหตุผลดังกลาวขางตนสังคมไทยจึงตองการนักคิด

ความสําคัญของการเปนนักคิด
           การเปนนักคิดมีความสําคัญเพราะ

1. การคิดเปนสิ่งกําหนดตัวเรา  ดังจะเห็นไดจากการเชื่อมโยงดังตอไปนี้

Thinking  (การคิด)

Knowing  (การรู)

Being  (ความเปนตัวเรา)

Living  (วิถีชีวิต)

                                                                Writing  (การเขียน)
Manifesting  (การแสดงออก)                                Speeking  (การพูด)

                                                                                         Etc.  (อ่ืน ๆ )

          จากการเชื่อมโยงขางตนจะเห็นไดวา การแสดงออกในดานตาง ๆ ของคนเรามีตนเหตุมาจาก
การคิด หรือการคิดเปนตัวทําใหเกิดการแสดงออกนั่นเอง ดังนั้นจึงตองสรางกระบวนการ นักคิด
เพื่อใหคิดเปนและคิดถูก

ระบบมีมาตรฐาน บริการมีคุณภาพ



2. การคิดเปนพื้นฐานของสติปญญาและความเขาใจ  สังคมที่ไดเปรียบคือสังคมที่มีนักคิดมากๆ
ถาเปรียบเทียบระหวางสังคมเอเชียกับสังคมตะวันตกโดยดูจากผูที่ไดรับรางวัลโนเบล
600   กวาคน พบวา เปนคนเอเชียเพียง 10 กวาคนเทานั้น และไมมีคนไทยเลย แสดงใหเห็น

 วาพื้นฐานหรือโครงสรางสังคมเอเชียไมสอนใหเปนนักคิด
3. การคิดมีบทบาทตอชีวิต  ดังจะเห็นไดจากสิ่งที่มากระตุนใหคิด ซึ่งไดแก ความตองการทาง

กายภาพ ความอยูรอด ปญหา ความตองการสิ่งแปลกใหม และความสงสัยของมนุษยเรา
4. การคิดสรางความสามารถในการแขงขัน  ความสามารถในการแขงขันในเวทีโลกยอมตอง

อาศัยความไดเปรียบในดานตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งความไดเปรียบดานแรงงาน ดานวิธี
การหรือเทคโนโลยี ดานที่ดินและแหลงทรัพยากร ตลอดจนดานเงินทุน ซึ่งความไดเปรียบดัง-

      กลาวยอมตองอาศัยการคิด
5. การคิดนํามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงครั้งสําคัญ ๆ ตอโลก  การเปลี่ยนแปลงที่มีความยั่งยืนตองมี

พื้นฐานมาจากการคิด มิใชกําลังหรืออํานาจ เพราะการคิดจะทําใหสังคมเดินไปดวยความ
      เต็มใจ มิใชถูกบังคับ นวัตกรรมทาง Internet ไดเปลี่ยนแปลงโลกจากอดีตไปเกือบส้ินเชิง

             ผูคนในประเทศตาง ๆ ในโลกสามารถติดตอส่ือสารกันไดอยางรวดเร็ว ซึ่งไมเคยปรากฏ
             มากอนในอดีต

      ดวยเหตุผลดังกลาวขางตนการคิดและการเปนนักคิดจึงมีความสําคัญมาก

อุปสรรคของการพัฒนานักคิด
             อุปสรรคของการพัฒนานักคิดมีสาเหตุมาจากสิ่งตาง ๆ ดังตอไปนี้

1. ความเคยชิน ซึ่งไดแก ความเคยชินจากการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน การสั่งสมขอมูลความรู
ในอดีต และการเรียนรูประสบการณในอดีต ทําใหคนไมคอยคิดหรือไมอยากคิด

2. การดวนสรุป โดยการเลือกบางจุดที่เห็นชัดมาเชื่อมโยงอยางผิวเผิน หรือมีสมมุติฐานบาง
อยางในใจ หรือสรุปโดยไมมีตรรกะที่ดี การดวนสรุปโดยไมคิดใหถวนถี่ ใหรอบคอบเสียกอน
จะนําไปสูความผิดพลาดไดตลอดเวลา

3. การถูกลอหลอกดวยเหตุผลจอมปลอมจากสิ่งตาง ๆ ไดแก ส่ือมวลชน และการโฆษณา
      ชวนเชื่อ ส่ือมวลชนที่ไมมีจรรยาบรรณยอมนากลัวและเปนอันตราย เพราะสื่อมวลชนมีพลัง

               ที่จะครอบงําความคิดของคนได การโฆษณาชวนเชื่อก็เชนเดียวกัน หากมีการโฆษณาบอย ๆ
               ยอมมีผลคือ ไดรับความเชื่อถือ แตส่ิงเหลานี้จะลดนอยลงเมื่อคนในสังคมรูจักคิดหรือคิดเปน
               มากขึ้น

4. การมีอคติ  อาจเกิดไดจากทฤษฎีชะลอม คือ มีคําตอบอยูในใจอยูแลว ต้ังโจทยไวกอนแลว
ขอมูลมาสนับสนุน อางขนบธรรมเนียมประเพณี หรืออางแหลงที่ไมมีตัวตนพิสูจนไมได
เหลานี้  เปนตน จึงทําใหไมตองคิด หรือคิดวาไมมีความจําเปนที่จะตองคิดอีก

5. ขาดทักษะการคิด ไดแก คิดไมเปน ไมรูวิธีคิด คิดแกปญหาไมได ขาดการจัดระเบียบทาง
ความคิด จับประเด็นผิด ตีความผิด หลงผิด และคิดไมมีหลักทางวิชาการ เปนตน
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6. คานิยมที่ผิด ไดแก อาวุโสนิยม ซึ่งถามีมากเกินไปในสังคมจะทําใหสังคมไมมีการคิด เนื่อง
จากตองใหความเคารพเชื่อฟงผูใหญ  อุปถัมภนิยมก็เชนเดียวกัน กรณีมีการอุปถัมภหรือ
ระบบเสนสายมากเกินไปก็เปนอันตราย เพราะนอกจากจะไมเปนธรรมและทําใหคนคิดไม
เปนหรือไมมีการคิดแลว  ยังทําใหสังคมไดคนที่ไมมีความรูความสามารถเขาไปทํางานดวย
นอกจากนั้นยังมีคานิยมอื่น ๆ อีก เชน คานิยมไตรภาวะ (กด ลองของ ใชประโยชน) คานิยม
เสี่ยงโชค คานิยมใช “กลามเนื้อ” มากกวา “กลามสมอง” คานิยมการเรียนรูแบบนกแกวนก
ขุนทอง คานิยมเลียนแบบ และคานิยมในวัฒนธรรมการพูด เพราะการพูดไมไดนําไปสูการ
คิด แตการอานและการเขียนเปนสิ่งที่จะนําสังคมไปสูการคิด ทําใหคิดเปน คิดถูก และชวย
ใหมีองคความรูเพิ่มข้ึน ดังนั้นวัฒนธรรมการอานและการเขียนจึงมีความสําคัญมากในการ
พัฒนา

การพัฒนาสูการเปนนักคิด
         การพัฒนาสูการเปนนักคิดนั้น กอนอื่นตองรูจักลักษณะของนักคิดที่ดีกอน เชน รับรูขอมูลตาม
ความเขาใจของตน อยากรูอยากเห็นขอมูลอยางลึกซึ้ง มีความคิดริเร่ิม มีทิศทางของตนเอง พิจารณาทาง
เลือกที่แตกตาง ไมมองปญหาหรือสถานการณทางเดียว เปนตน และที่สําคัญมากก็คือ ตองรูจักวิธีคิด 10
มิติ ดังนี้
         1.   การคิดเชิงวิพากษ (Critical Thinking) หมายถึง ความตั้งใจที่จะพิจารณาตัดสินเรื่องใด

   เร่ืองหนึ่งโดยการไมเห็นคลอยตามขอเสนออยางงาย ๆ แตต้ังคําถามทาทายหรือโตแยง
   สมมุติฐานและขอสมมุติฐานที่อยูเบื้องหลัง และพยายามเปดแนวทางความคิดออกสู
   ทาง ตาง ๆ ที่แตกตางจากขอเสนอนั้น เพื่อใหสามารถไดคําตอบที่สมเหตุสมผลมากกวา
   ขอเสนอเดิม

         2.   การคิดเชิงวิเคราะห (Analytical Thinking) หมายถึง การจําแนกแจกแจงองคประกอบ
               ตาง ๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง และหาความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวาง
               องคประกอบเหลานั้น เพื่อคนหาสาเหตุที่แทจริงของสิ่งที่เกิดขึ้น

3. การคิดเชิงสังเคราะห (Synthesis-Type Thinking) หมายถึง ความสามารถในการดึงองค
ประกอบตาง ๆ มาผสมผสานเขาดวยกันเพื่อใหไดส่ิงใหมตามวัตถุประสงคที่ตองการ

4. การคิดเชิงเปรียบเทียบ (Comparative Thinking) หมายถึง การพิจารณาเทียบเคียงความ
เหมือนและ/หรือความแตกตางระหวางสิ่งนั้นกับส่ิงอื่น ๆ เพื่อใหเกิดความเขาใจสามารถ
อธิบายเรื่องนั้นไดอยางชัดเจน เพื่อประโยชนในการคิดแกปญหา หรือการหาทางเลือกเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่ง

5. การคิดเชิงมโนทัศน (Conceptual Thinking) หมายถึง ความสามารถในการประสานขอมูล
ทั้งหมดที่มีอยูเกี่ยวกับเร่ืองหนึ่งเรื่องใดไดโดยไมขัดแยง แลวนํามาสรางเปนความคิดรวบ
ยอดหรือกรอบความคิดเกี่ยวกับเร่ืองนั้น

6. การคิดเชิงสรางสรรค (Creative Thinking) หมายถึง การขยายขอบเขตความคิดออกไปจาก
กรอบความคิดเดิมที่มีอยูสูความคิดใหม ๆ ที่ไมเคยมีมากอน เพื่อคนหาคําตอบที่ดีที่สุดให
กับปญหาที่เกิดขึ้น
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7. การคิดเชิงประยุกต (Applicative Thinking) หมายถึง ความสามารถในการนํา
               ส่ิงที่มีอยูเดิมไปปรับใชประโยชนในบริบทใหมไดอยางเหมาะสม โดยยังคงหลักการ
               ของสิ่งเดิมไว

8. การคิดเชิงกลยุทธ (Strategic Thinking) หมายถึง ความสามารถในการกําหนดแนวทางที่ดี
ที่สุดภายใตเงื่อนไขขอจํากัดตาง ๆ เพื่อบรรลุเปาหมายที่ตองการ

9. การคิดเชิงบูรณาการ (Integrative Thinking) หมายถึง ความสามารถในการเชื่อมโยงแนว-
ความคิดหรือองคประกอบตาง ๆ ที่เกี่ยวของเขาหาแกนหลักไดอยางเหมาะสม เพื่ออธิบาย
หรือใหเหตุผลสนับสนุนเรื่องใดเรื่องหนึ่ง

10. การคิดเชิงอนาคต (Futuristic Thinking) หมายถึง ความสามารถในการคาดการณส่ิงที่อาจ
เกิดขึ้นในอนาคตอยางมีหลักเกณฑที่เหมาะสม

การพัฒนาทักษะการคิด  10 มิติจะชวยใหเราเปนผูชนะในทศวรรษที่ 21 ได  เพราะจะ
ชวยใหเราประสบความสําเร็จและยากที่จะผิดพลาดในการตัดสินใจทําสิ่งใดๆ เราจะไมหลงเชื่อส่ิงใด
อยางงายๆ  แตจะคิดไตรตรองอยางละเอียดรอบคอบกอนตัดสินใจ  สามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นดวยวิธี
การที่สรางสรรค  และสามารถดําเนินชีวิตอยางมีกลยุทธ  ทําใหกาวไปสูความสําเร็จตามเปาหมายที่
วางไวได  อีกทั้งสามารถเตรียมความพรอมใหกับอนาคตที่จะมาถึงไดอยางรอบคอบ
กิจกรรมที่เสริมสรางการเปนนักคิด
         นักคิดจะตองเริ่มตนดวยการอาน  ตองสะสมความคิด มิฉะนั้นจะไมสามารถเปนนักคิดได  มีการ
สมาคมกับนักคิด เขารับการฝกอบรมทักษะการคิด  และเขาถึงแหลงความรู  หองสมุด  และสื่อตางๆ
ผูเกี่ยวของสงเสริมสนับสนุนการเปนนักคิด
         ผูที่มีสวนเกี่ยวของสงเสริมสนับสนุนการคิด  หรือการเปนนักคิด ไดแก  ผูที่ทําหนาที่อบรมส่ังสอน
ซึ่งก็คือ พอ  แม  ครู  อาจารย  ในขณะเดียวกันผูที่ทําหนาที่แนะนําขอมูล  หรือใหขอมูล เชน
บรรณารักษ  ก็จัดวาเปนผูเกี่ยวของสงเสริม สนับสนุน เชนกัน

สรุป
         เอกลักษณของมนุษยคือ  การคิด  มนุษยจึงแตกตางจากสัตว  ดังนั้นจึงจําเปนอยางยิ่งที่มนุษย
จะตองพัฒนาการคิด  คิดใหเปน  คิดใหถูกตอง  เพื่อที่จะสามารถแกปญหาตางๆ  ที่เผชิญอยูไดอยาง
เด็ดขาด  เนื่องจากเปนการแกปญหาที่ตนสาย  มิใชปลายเหตุ  ทําใหสามารถกาวไปสูความสําเร็จตาม
เปาหมายที่วางไวได  ตลอดจนสามารถเตรียมความพรอมสําหรับอนาคตไดอยางไมผิดพลาด  ผลที่
ตามมาก็คือความเจริญทั้งสวนบุคคลและประเทศชาติในที่สุด
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